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DLA KOGO?

Osoby, ktére poszukuja:

- informacji o dostepnych ofertach pracy EURES w Czechach, szczegdlnie w regionie przygranicznym,
- pomocy przy problemach z zakresu prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego, warunkach zycia w
Czechach,

- informacji o zasadach przekraczania granicy polsko-czeskiej w czasie pandemii koronawirusa.

JAK WZIAC UDZIAL?

Wystarczy zgtosic sie przed wydarzeniem pod nr tel.: 75/75 451 84 lub 75/75 451 79.
Nasi doradcy EURES ustalg z klientem dogodng godzine i forme kontaktu:

- na czacie (wejscie na czat poprzez strone www.eures.dwup.pl),

- na platformie Microsoft Teams (udostepniony zostanie indywidualny link),

- telefonicznie (75/75 451 84, 75/75 451 79).

WAZNE!
Udziat jest bezptatny. Kazdy klient bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej porady.

ORGANIZATORZY
Doradcy EURES w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

https://zlotoryja.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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Serdecznie zapraszamy!

DORADCY EURES

DOLNOSLASKIEGD WOIEWODZKIEGO URZEDOU PRACY

ZAPRASZAJA NA

POLSKO - CZESKI
DZIEN DORADCZY

START

= aktualne oferty pracy
» warunki 2ycia oraz pracy
na pograniczu
28 M AJ A 2 0 2] + syluacje epidemiczng
(PI ATFK) w Republice Czeskig)
9-00 . ]2.00 » przekraczanie granic

* prawa pracownicze

MOZESZ UCZESTNICZYC:

« TELEFONICZNIE
75 75 451 79
75 75 451 84

* ONLINE NA CZACIE
wWww.EURES.DWUP.PL

* NA WIDEOSPOTKANIU
OTRZYMASZ LINK DO
SPOTKANIA

Zapisz sie wczesniej:
tel. 75 75 45179, 75 75 45 184
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