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Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi informuje, iz dysponuje dodatkowymi srodkami rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2021 w wysokosci 23.410,00 zt.

Aby skorzystac ze srodkow rezerwy Krajowego Fundusz szkoleniowego, ksztatcenie o ktdre zamierza
ubiegac sie pracodawca musi spetnia¢ minimum jeden z wymienionych priorytetéw wydatkowania
srodkow rezerwy okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

W roku 2021 obowigzujg nastepujgce priorytet rezerwy KFS:

Priorytet a) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwoéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow jednak nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okresli¢ wiasna liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet b) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS —
lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Spétdzielnie socjalne

Zaktady Aktywnosci Zawodowe;j

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytet c) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j
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Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Priorytet d) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet e) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet f) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych
1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego,
ktére pomogg zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych
pracownikéw i pracodawcdw.

2) Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczestwem.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na :

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Pracodawca sktada wniosek we wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci powiatowym urzedzie pracy najpdzniej na 30 dni przed planowanym terminem ksztatcenia
ustawicznego.

Pracodawca os$wiadcza, ze zapoznat sie z trescia ,,Klauzuli informacyjnej RODO" umieszczong na
stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi pod adresem http://www.pup.zlotoryja.pl/ w zaktadce
Ochrona Danych Osobowych (czes¢ VI wniosku Oswiadczenia wnioskodawcy — pkt. 14)

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi zaprasza wszystkich pracodawcéw zainteresowanych wsparciem
zawodowego ksztatcenia ustawicznego do sktadania wnioskdéw o przyznanie srodkow rezerwy z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Termin naboru wnioskéw: 06.09.2021 r. — 08.09.2021 r.

Whnioski bedg przyjmowane w wyznaczonym terminie naboru w godz. 7.00-15.00
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi.

Szczegbtowe informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajdujg sie na stronie internetowej
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Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi w zakfadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielajg :

Monika Gradzik, tel. 76 877 92 27
Joanna Molenda tel. 76 877 92 28
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - finansowanie ksztalcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi informuje, iz dysponuje dodatkowymi srodkami
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetow
ustalonych na rok 2021 w wysokosci 23.410,00 zi.

Aby skorzystac ze srodkow rezerwy Krajowego Fundusz szkeleniowego, ksztalcenie o ktdre zamiqrza

ubiegac sie pracodawca musi spelnia¢ minimum jeden z wymienionych priorytetéw wydatkowania
srodkéw rezerwy okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

W roku 2021 obowigzuja nastepujace priorytety KFS:
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Petna informacja na temat priorytetow i zasad KFS na 2021 - na stronie internetowe] www.zlotoryja praca.gov.pl

Srodlsi KF5 moga byt przeznaczone na:
kurzy | studia pedyplomowe realizowane 2 inicjatywy pracodawey lub 28 jego 2gods,

egzaminy umaoiiviajgte uzyskania dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umisjetnodci, kwalifikagi lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie | psychologiczne wyrmnagane do podppcia ksztaloenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztaloeniu,
ubazpleczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkdw w zwigzhu 2 podjetym kaztalcanbem

UWAGA!

Pracodawea skfada wniosek we wiaschwym ze wzglgdu na siedzibg albo misjsce prowadzenia dzistalnodcl powiatowym urzedzie pracy
najpddniej na 30 dni przed planowanym terminem ksztalcenia ustawicznego. Pracodawca ofwiadcza, e zapoznal se z lraﬁl:uq JKlauzuli
! w zakladce

informacyjnej RODO™ umieszezong na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi pod adresem hilp:)
Cechrona Danyeh Ogobowych (czest VI wniosku Odwiadczenia wnioskodawey — phl, 14}

Termin naboru wnioskow: 06.09.2021 r. — 08.09.2021 r.

Whnioski bedg przyjmowane w wyznaczonym terminie naboru w godz. 7.00-15.00 w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Ziotoryi. Szczegolowe informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajduja sie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi w zakladce — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Informacji na temat KFS udzielaja:
Meonika Gradzik, tel. 76 877 92 27 oraz Joanna Molenda tel. 76 877 92 28
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Zatgczniki
(3)WNIOSEK KFS 2021.docx (docx, 339 KB)
(5)zalacznik A do wniosku -FORMULARZ DEMINIMIS.pdf (pdf, 295 KB)

(4)zalaczniknr B do wniosku - FORMULARZ DE MINIMIS.odt (odt, 10 KB)
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(4)OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA WNIOSKU KFS-1.pdf (pdf, 267 KB)
(4)ZASADY KFS.pdf (pdf, 381 KB)
(4)ZASADY KFS.pdf (pdf, 381 KB)
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