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Informujemy, ze z dniem 1 lipca 2022 r. wszedt w zycie art. 10 ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1383).

Jest to przepis, ktory w okresie od 1 do 14 lipca br. umozliwia podmiotom powierzajacym wykonywanie
pracy obywatelom Ukrainy ztozenie zaleglego powiadomienia, jesli z jakiego$ powodu nie zrobili tego
wczesniej. Jest to przepis ograniczony czasowo.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1383) art. 10.

Pracodawco!!!
Jesli nie poinformowates$ urzedu pracy

0 zatrudnieniu obywatela Ukrainy w
terminie 14 dni, nadal mozesz to zrobic.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy obywatelowi Ukrainy, ktory nie
dopetnit obowigzku powiadomienia
urzedu pracy w terminie 14 dni nadal

moze tego dokona¢. Ma na to czas do
‘ uptywu dnia 14.07.2022 r.

Z tego uprawnienia moze skorzystac
podmiot, ktory zgtosit obywatela Ukrainy
do ZUS lub KRUS w zwigzku z
powierzeniem mu pracy.
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