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Starosta Zotoryjski dziaajc poprzez Powiatowy Urzd Pracy w Zotoryi ogasza dodatkowy nabór 
wniosków o przyznanie rodków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów 
ksztacenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w ramach priorytetów ustalonych na rok 2021, na 

  kwot przyznanego limitu w wysokoci  24.000,00 z.

 W roku 2021 obowizuj nastpujce priorytety KFS:
1)    wsparcie ksztacenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrze 

 zapobiegajcych rozprzestrzenianiu si choroby COVID19, musiay ograniczy swoj dziaalno
Do wsparcia w ramach tego priorytetu maj prawo wszyscy pracodawcy, na których zostay naoone 
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziaalnoci gospodarczej ustanowione w zwizku z 
wystpieniem stanu zagroenia epidemicznego lub stanu epidemii, okrelone w przepisach wydanych na 
podstawie przytoczonych niej art. 46a i art. 46b pkt 1–6 i 8–12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o 
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakae i chorób zakanych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), które 

 przyjy brzmienie:
Art.46a.Wprzypadku wystpienia stanu epidemii lub stanu zagroenia epidemicznego o charakterze i w 
rozmiarach przekraczajcych moliwoci dziaania waciwych organów administracji rzdowej i organów 
jednostek samorzdu terytorialnego, Rada Ministrów moe okreli, w drodze rozporzdzenia, na podstawie 
danych przekazanych przez ministra waciwego do spraw zdrowia, ministra waciwego do spraw 
wewntrznych, ministra waciwego do spraw administracji publicznej, Gównego Inspektora Sanitarnego 

 oraz wojewodów:
 1) zagroony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na którym wystpi stan epidemii lub stan 

 zagroenia epidemicznego,
 2) rodzaj stosowanych rozwiza –w zakresie okrelonym w art.46b – majc na wzgldzie zakres 
stosowanych rozwiza oraz uwzgldniajc biece moliwoci budetu pastwa oraz budetów jednostek samorzdu 

 terytorialnego.

 Art.46b. W rozporzdzeniu, o którym mowa w art.46a, mona ustanowi:
  1) ograniczenia, obowizki i nakazy, o których mowa w art.46 ust.4;

 2) czasowe ograniczenie okrelonych zakresów dziaalnoci przedsibiorców;
 3) czasow reglamentacj zaopatrzenia w okrelonego rodzaju artykuy;

 4) obowizek poddania si badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych rodków profilaktycznych i 
 zabiegów przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

 5) obowizek poddania si kwarantannie;
 6) miejsce kwarantanny;

 7) (uchylony)
 8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenów oraz obowizek ich zabezpieczenia;

 9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okrelonych miejsc, terenów i obiektów;
 10) nakaz lub zakaz przebywania w okrelonych miejscach i obiektach oraz na okrelonych obszarach:

 11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
12) nakaz okrelonego sposobu przemieszczania si. bd wynikajce z obostrze naoonych przez wadze 

 samorzdowe.
 Dofinansowane formy ksztacenia ustawicznego maj wspomaga wprowadzenie zmian umoliwiajcych 

 utrzymanie si na rynku czy pozwalajcych unikn zwolnie czy wrcz zatrudni nowych pracowników.
 Warunkiem skorzystania ze rodków priorytetu jest owiadczenie pracodawcy o koniecznoci nabycia 
nowych umiejtnoci czy kwalifikacji w zwizku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziaalnoci 

 firmy z powoaniem si na odpowiedni przepis.
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2)    Wsparcie ksztacenia ustawicznego pracowników sub medycznych, pracowników sub 
socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy spoecznej, zakadów opiekuczo-
leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych
/niepenosprawnych, które bezporednio pracuj z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z 

 grupy ryzyka cikiego przebiegu tej choroby

rodki KFS w ramach niniejszego priorytetu s przeznaczone na wsparcie ksztacenia osób pracujcych z 
chorymi na COVID-19 lub osobami nalecymi do grup ryzyka cikiego przebiegu COVID takich jak osoby 
przewlekle chore, w podeszym wieku, bezdomne itp. Warunkiem skorzystania z dostpnych rodków jest 
owiadczenie pracodawcy o koniecznoci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okrelonych 

 umiejtnoci.

3)    Wsparcie zawodowego ksztacenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
 województwie zawodach deficytowych;

Pracodawca musi udowodni, e wnioskowana forma ksztacenia ustawicznego dotyczy zawodu 
 deficytowego na terenie danego powiatu.

 4)    Wsparcie ksztacenia ustawicznego osób po 45 roku ycia

W ramach niniejszego priorytetu ze rodków KFS bd mogy skorzysta wycznie osoby w wieku powyej 45 
 roku ycia (na dzie skadania wniosku).

5)    Wsparcie ksztacenia ustawicznego osób powracajcych na rynek pracy po przerwie zwizanej ze 
 sprawowaniem opieki nad dzieckiem

 Przyjty zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbdnych form ksztacenia ustawicznego 
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracaj na rynek pracy po przerwie 

 spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
 Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w cigu jednego roku przed dat zoenia 

 wniosku o dofinansowanie podjy prac po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
 Wnioskodawca powinien do wniosku doczy owiadczenie, e potencjalny uczestnik szkolenia spenia 

 warunki dostpu do priorytetu

6)    Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zwizku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i 
 narzdzi pracy, w tym take technologii i narzdzi cyfrowych

 Naley pamita, e przez „nowe technologie czy narzdzia pracy" w niniejszym priorytecie naley rozumie 
 technologie, maszyny czy rozwizania nowe dla wnioskodawcy a nie dla caego rynku.

 Wnioskodawca, który chce speni wymagania priorytetu  powinien udowodni, e w cigu jednego roku 
przed zoeniem wniosku bd w cigu trzech miesicy po jego zoeniu zostay/zostan zakupione nowe maszyny 
i narzdzia, bd bd wdroone nowe technologie i systemy, a osoby objte ksztaceniem ustawicznym bd 

 wykonywa nowe zadania zwizane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
 Wsparciem ksztacenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mona obj jedynie osob, która w ramach 
wykonywania swoich zada zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bdzie korzystaa z nowych 

 technologii i narzdzi pracy.
  z niniejszego priorytetu rodków KFS mog korzysta zarówno pracodawcy jak i pracownicy

7)    Wsparcie ksztacenia ustawicznego osób, które nie posiadaj wiadectwa ukoczenia szkoy lub 
 wiadectwa dojrzaoci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mog skorzysta osoby, które nie maj ukoczonej szkoy na 
jakimkolwiek poziomie lub nie maj wiadectwa dojrzaoci Wnioskodawca musi wykaza, e pracownik 
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 kierowany na wnioskowan form ksztacenia ustawicznego spenia kryteria dostpu (np. owiadczenie).

8)    Wsparcie realizacji szkole dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bd osób majcych 
zamiar podjcia si tego zajcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stau uczniowskiego 

 oraz szkole branowych dla nauczycieli ksztacenia

 W ramach tego priorytetu rodki KFS bd mogy sfinansowa obowizkowe szkolenia branowe nauczycieli 
teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w 
publicznych szkoach prowadzcych ksztacenie zawodowe oraz w publicznych placówkach ksztacenia 
ustawicznego i w publicznych centrach ksztacenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez 
jednostki samorzdu terytorialnego jak równie przez osoby fizyczne i osoby prawne niebdce jednostkami 

 samorzdu terytorialnego
 Priorytet ten pozwala równie na skorzystanie z dofinansowania do rónych form ksztacenia ustawicznego 
osób, którym powierzono obowizki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujcych ch podjcia 
si takiego zajcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stau uczniowskiego. Grup t stanowi 
pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujcych uczniów na sta bd osoby prowadzce indywidualne 

 gospodarstwa rolne.
 Definicja stau uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Owiatowe z dnia 14 
grudnia 2016 okrela go jako sta w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu uatwienia uzyskiwania 
dowiadczenia i nabywania umiejtnoci praktycznych niezbdnych do wykonywania pracy w zawodzie, w 
którym ksztac si, mog w okresie nauki odbywa uczniowie technikum i uczniowie branowej szkoy I 
stopnia niebdcy modocianymi pracownikami. W czasie odbywania stau uczniowskiego opiek nad 
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujcy na sta uczniowski opiekun stau uczniowskiego.

 Rozporzdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okrela, e 
praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s 
prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mog by pracodawcy lub 

 wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzce indywidualne gospodarstwa rolne.

 rodki KFS mog by przeznaczone na:
 •    kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgod,

•    egzaminy umoliwiajce uzyskanie dyplomów potwierdzajcych nabycie umiejtnoci, kwalifikacji lub 
 uprawnie zawodowych,

•    badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjcia ksztacenia lub pracy zawodowej po 
 ukoczonym ksztaceniu,

 •    ubezpieczenie od nastpstw nieszczliwych wypadków w zwizku z podjtym ksztaceniem

Pracodawca skada wniosek we waciwym ze wzgldu na siedzib albo miejsce prowadzenia dziaalnoci 
 powiatowym urzdzie pracy najpóniej na 30 dni przed planowanym terminem ksztacenia ustawicznego.

Pracodawca owiadcza, e zapozna si z treci „Klauzuli informacyjnej RODO" umieszczon na 
  stronie  Powiatowego Urzdu Pracy w Zotoryi pod adresem  https://zlotoryja.praca.gov.pl/  w zakadce 

 Ochrona Danych Osobowych (cz VI wniosku  Owiadczenia wnioskodawcy – pkt. 14)
Powiatowy Urzd Pracy w Zotoryi zaprasza wszystkich pracodawców zainteresowanych wsparciem 
zawodowego ksztacenia ustawicznego do skadania wniosków o przyznanie rodków z Krajowego 

 Funduszu Szkoleniowego.

  7Termin naboru wniosków:  26.04.2021r. – 27.04.2021r.
Wnioski bd przyjmowane w wyznaczonym terminie naboru w godz. 7.00-15.00 w sekretariacie 

 Powiatowego Urzdu Pracy w Zotoryi.
Szczegóowe informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajduj si na stronie internetowej 

 Powiatowego Urzdu Pracy w Zotoryi w zakadce:  Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

 Informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielaj:

https://zlotoryja.praca.gov.pl/
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 Monika Gradzik, tel. 76 877 92 27
Joanna Molenda tel. 76 877 92 28
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