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INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI ZAKONCZONYCH W 2007 R. PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

W sierpniu 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi zakonczyt realizacje dwdch projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich . Zrealizowano 1 projekt w ramach Dziatania 1.2 "Perspektywy
dla mtodziezy" oraz 1 projekt w ramach Dziatania 1.3 "Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia"

Projekt z Dziatania 1.2 "Perspektywy dla mtodziezy" skierowany byt do mtodziezy do 25 roku zycia
bezrobotnej przez okres do 24 miesiecy. Celem jego realizacji byta aktywizacja zawodowa mtodych oséb
aby nie stawaty sie i nie pozostawaty bezrobotnymi. Projekt "Juz teraz budujemy swojg przysztos¢"
realizowany byt w okresie od 1 kwietnia 2006 r. do 31 sierpnia 2007 r. Objeto nim 414 beneficjentow (
161 mezczyzn i 253 kobiety), w tym 3 osoby niepetnosprawne oraz 210 oséb zamieszkatych na terenach
wiejskich. Na jego realizacje poniesiono wydatki w kwocie 1 423 190,57 zt, w tym 1 032 809.40 zt z ES.

W okresie realizacji projektu 305 osdb objeto stazem i 76 0sdb przygotowaniem zawodowym w miejscu
pracy, 18 oséb skorzystato ze szkolen oraz 17 osobom udzielono jednorazowo s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Osoby te ponadto uzyskaty jeszcze inne wsparcie. 399 osdb objeto
posrednictwem pracy i 140 osdb skorzystato z poradnictwa zawodowego oraz 156 osobom udzielono
wsparcia towarzyszgcego w formie zwrotu kosztéw dojazdu na staz, na przygotowanie zawodowe i na
szkolenie.

W trakcie realizacji projektu 77 beneficjentow przerwato udziat w projekcie z réznych przyczyn takich jak
na przyktad podjecie zatrudnienia, podjecie nauki, na wniosek pracodawcy. Ze wzgledu na brak
kandydatéw spetniajgcych warunki do udziatu projekcie nie udzielono 1 z planowanych jeszcze dotacji
na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarcze;.

Wskaznik produktu realizowanego projektu wynidst 99,04% ( z planowanej liczby 418 beneficjentéow do
udziatu w projekcie, projektem objeto 414 beneficjentéw). Wskaznik rezultatu realizowanego projektu
wyniost 81,40% (sposrdd 414 beneficjentow bioracych udziat w projekcie 337 beneficjentéw zakorczyto
udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg). Wskaznik oddziatywania realizowanego projektu
wynosi 99,70% (sposrdod 337 beneficjentéw objetych badaniem 336 uznato ze odniesli korzys¢ z udziatu
projekcie). Wskaznik efektywnosci realizowanego projektu wynosi 24,33% (sposrdd 337 beneficjentow,
ktérzy zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka zatrudnienie podjeto 82
beneficjentow).

Na podstawie ankiet i rozméw z beneficjentami projektu, a takze na podstawie rozmoéw z
pracodawcami, u ktérych byty organizowane staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy nalezy
stwierdzié, ze udziat we wsparciu przyczynit sie do nabycia przez beneficjentow podstawowych
umiejetnosci pracowniczych takich jak: praca w zespole, rozwigzywanie problemdéw, nabycie
umiejetnosci interpersonalnych. U wielu oséb podnidst sie poziom poczucia odpowiedzialnosci tj.
nastgpit wzrost motywacji oraz zwiekszyta sie swiadomos¢ praw i obowigzkéw. Poprzez uczestnictwo w
szkoleniach u beneficjentéw, jak wynika z rozméw prowadzonych w czasie hospitacji szkoleil nastgpito
zwiekszenie poczucia pewnosci siebie i wiary we wiasne sity, a takze nastgpita poprawa witasnego
wizerunku i samopoczucia. U oséb podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarcza nastgpit wzrost poczucia
odpowiedzialnosci, wzrost zaangazowania i poprawa umiejetnosci zarzadzania srodkami finansowymi, a
takze rozwiniecie umiejetnosci organizacyjnych i analitycznych.

Projekt z Dziatania 1.3. "Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia" skierowane byty do
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bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, gtéwnie do dtugotrwale bezrobotnych. Celem ich realizacji byta
aktywizacja zawodowa os6b powyzej 25 roku zycia , bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy oraz oséb
powyzej 25 roku zycia dfugotrwale bezrobotnych, aby nie pozostawali bezrobotnymi i mieli mozliwos¢
powrotu na rynek pracy.

Projekt "Nie chcemy by¢ bierni" realizowany byt w okresie od 1 kwietnia 2006 r. do 31 sierpnia 2007 r.
Objeto nim 351 beneficjentdw (160 mezczyzn i 191 kobiet), w tym 233 osoby dtugotrwale bezrobotne,
11 oséb niepetnosprawnych oraz 135 osdb zamieszkatych na terenach wiejskich. Na jego realizacje
poniesiono wydatki w kwocie 1 542 852,79 zt, w tym 1 137 699,65 zt z ES.

W okresie realizacji projektu 226 oséb objeto przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy, 73 osoby
skorzystato ze szkolen oraz 60 osobom udzielono jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Osoby te uzyskaty jeszcze inne wsparcie. 292 osoby objeto posrednictwem pracy i 133
osoby skorzystato z poradnictwa zawodowego oraz 119 osobom udzielono wsparcia towarzyszgcego w
formie zwrotu kosztéw dojazdu na przygotowanie zawodowe i na szkolenie.

W trakcie realizacji projektu 38 beneficjentdw przerwato udziat w projekcie z réznych przyczyn, w tym w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub z powodu rezygnacji pracodawcy badz bezrobotnego. Wskaznik
produktu realizowanego projektu wynidst 97,77 % (z planowanej liczby 359 beneficjentéw do udziatu w
projekcie, projektem objeto 351). Wskaznik rezultatu realizowanego projektu wynidst 89,17% (sposrod
351 beneficjentow biorgcych udziat w projekcie 313 beneficjentéw zakonczyto udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowang s$ciezky). Wskaznik oddziatywania realizowanego projektu wynosi 100 % (
sposréd 313 beneficjentéw objetych badaniem wszyscy uznali, ze odniesli korzysci z udziatu w
projekcie). Wskaznik efektywnosci realizowanego projektu wynosi 25,56 % (sposréd 313 beneficjentéw,
ktérzy zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang s$ciezkg zatrudnienie podjeto 80
beneficjentow).

Na podstawie ankiet i rozméw z beneficjentami obu projektéow, a takze na podstawie rozméw z
pracodawcami, u ktdrych bylo organizowane przygotowanie zawodowe w miejscu pracy nalezy
stwierdzi¢, ze udziat we wsparciu przyczynit sie do nabycia przez beneficjentéw podstawowych
umiejetnosci pracowniczych takich jak: praca w zespole, rozwigzywanie problemdéw, nabycie
umiejetnosci interpersonalnych. U wielu oséb podnidst sie poziom poczucia odpowiedzialnosci tj.
nastgpit wzrost motywacji oraz zwiekszyta sie Swiadomos¢ praw i obowigzkédw. Poprzez uczestnictwo w
szkoleniach u beneficjentéw, jak wynika z rozméw prowadzonych w czasie hospitacji szkolen nastgpito
zwiekszenie poczucia pewnosci siebie i wiary we wiasne sity, a takze nastgpita poprawa witasnego
wizerunku i samopoczucia. U oséb podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg nastgpit wzrost poczucia
odpowiedzialnosci, wzrost zaangazowania i poprawa umiejetnosci zarzadzania $rodkami finansowymi, a
takze rozwiniecie umiejetnosci organizacyjnych i analitycznych.
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