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Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci" obowigzujgcy od 01.08.2024 r.

UMOWA UCZESTNICTWA WE WSPARCIU SZKOLENIOWYM W PROJEKCIE
~AKTYWIZACJA ZAWODOWA O0SOB MLODYCH BEZROBOTNYCH W WIEKU
18-29 LAT, WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI" NR ............

zawarta w Rzeszowie, wdniu ...............c.cooeeeeee. pomiedzy:

Wojewoédztwem Podkarpackim/Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie z
siedzibg w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow,
NIP: 8133178741, REGON: 691193682, reprezentowanym przez:

Panig/Pana ..........c.ccocvivieinennnne. T T TR Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie dziatajgca/ego na podstawie upowaznienia nr ...........
zdnia ...............

zwanym w dalszej czesci Umowy Beneficjentem,

a

Panem/Panig

(imie i nazwisko Uczestnika/czki Projektu)

zamieszkatym/g w

(adres zamieszkania: miejscowos¢, ulica, nr budynku/ lokalu, kod pocztowy),
NrPESEL ..o
zwanym/g w dalszej czesci Umowy Uczestnikiem/czkg Projektu.

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejsza Umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu pn. ,Aktywizacja
zawodowa os6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci" — zwanego dalej projektem wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatanie 07.03 Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez
pracy/wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci — zwanego dalej Projektem.
Okres realizacji Projektu: 01.10.2023 r. - 31.12.2029 r.
Umowa nabiera mocy prawnej z dniem jej podpisania przez obie Strony i trwa do
czasu zakonczenia udzielanego wsparcia oraz wywigzania sie z obowigzkow
i zobowigzan Beneficjenta oraz Uczestnika/czki Projektu, jednakze nie diuzej niz
do 31.12.2029r.
4. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w oparciu o zapisy Regulaminu rekrutaciji
i udzielania wsparcia w projekcie ,Aktywizacja zawodowa os6b mtodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” oraz

w N



§2

informacje zawarte w Dokumentach rekrutacyjnych ztozonych przez
Uczestnika/czke Projektu przed podpisaniem niniejszej Umowy, potwierdzajgcych
kwalifikowalnos¢ Uczestnika/czki do udziatu w Projekcie.

. Zasady uczestnictwa w Projekcie okresla Regulamin rekrutacji i udzielania

wsparcia w projekcie ,Aktywizacja zawodowa os6b mtodych bezrobotnych w
wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” — zwany dalej
Regulaminem.

Udziat w Projekcie jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej Umowy i z Regulaminu.

PRZEDMIOT UMOWY

1.

§3

Przedmiotem Umowy jest udzielenie Uczestnikowi/czce Projektu wsparcia
szkoleniowego — szkolenie ABC Przedsiebiorczosci (z zakresu zakfadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

. Szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej umozliwi

Uczestnikowi/czce Projektu uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz nabycie kompetenciji.
Wsparcie w formie nieodptatnych ustug szkoleniowych odbywa sie na podstawie
i zgodnie z zatozeniami Projektu.

Uczestnik/czka Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach

i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.

WSPARCIE SZKOLENIOWE, POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1.

2.

Wsparcie szkoleniowe obejmuje: szkolenie ABC Przedsiebiorczosci — szkolenie
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenia bedg odbywac sie w miejscach wskazanych przez Beneficjenta.

W przypadku osob z niepetnosprawnosciami uniemozliwiajgcymi odbycie
szkolenia w trybie stacjonarnym szkolenie odbedzie przy pomocy transmisji on-
line.

Grupowe szkolenie z zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej obejmie
nastepujgce bloki tematyczne: aspekty prawne, podatkowe i ksiegowe zaktadania
dziatalnosci gospodarczej (16h), pozyskiwanie srodkow finansowych i efektywne
gospodarowanie nimi w celu zachowania biezgcej ptynnosci firmy (16h), aspekty
marketingowe przy zaktadaniu firmy (8h) w wymiarze 40 godzin na osobe (5 dni x
8h), $rednio 8-16 os6éb w grupie.

Uczestnikom/czkom Projektu dojezdzajgcym spoza miejscowosci, w ktérej
odbywa sie szkolenie bedzie przystugiwacé zwrot kosztéw dojazdu. Otrzymanie
powyzszego wsparcia (w tym jego wysokos¢) uzaleznione jest od posiadania
srodkow finansowych zarezerwowanych w budzecie projektu na ten cel.
Szczegdtowe warunki korzystania z tej formy wsparcia zostaty uregulowane

w zatgczniku nr 8 do Regulaminu. Ponadto uczestnicy/czki szkolenia ABC
przedsiebiorczosci prowadzonego w trybie stacjonarnym otrzymajg komplet
materiatdéw szkoleniowych oraz wyzywienie w trakcie zaje¢. Uczestnicy/czki
szkolenia ABC przedsigbiorczosci prowadzonego w trybie on-line otrzymajag
wylgcznie komplet materiatow szkoleniowych.

Wsparcie w postaci ustug szkoleniowych bedzie udzielane Uczestnikowi/czce
Projektu przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;.
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6. Podstawowym kryterium starania sie o wsparcie finansowe w postaci srodkow na
podijecie dziatalnosci gospodarczej jest ukonczenie wsparcia szkoleniowego
z absencjg nieprzekraczajgcg 20% oraz przystgpienie do testu wiedzy, ktéry ma
na celu weryfikacje nabytych podczas szkolenia kompetencji. Nieobecnos¢ na
szkoleniach przekraczajgca 20% bedzie rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu
w Projekcie oraz zwrotem dotychczas poniesionych kosztéw. W przypadku
opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu wiecej niz dopuszczalne 20%
szkolenia z przyczyn niezaleznych, sprawa bedzie potraktowana indywidualnie.

§4

PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent w ramach niniejszej Umowy zobowigzuje sie do:

a) udzielenia Uczestnikowi/czce Projektu wsparcia okreslonego w § 3;

b) przeprowadzenia wsparcia zgodnie z niniejszg Umowg oraz obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa;

c) zapewnienia zaplecza kadrowego, lokalowego i technicznego (zaplecze
lokalowe i techniczne dotyczy prowadzenia szkolenia w trybie stacjonarnym)
niezbednego do realizacji wsparcia.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo natychmiastowego wykluczenia
Uczestnika/czki Projektu ze szkolenia, jezeli Uczestnik/czka Projektu narusza
prawo, powoduje szkode na rzecz innych, famie postanowienia niniejszej Umowy
lub postanowienia Regulaminu, co w rezultacie oznacza natychmiastowe
rozwigzanie niniejszej Umowy z wszelkimi konsekwencjami w niej zapisanymi.

3. Beneficjent nie jest odpowiedzialny wobec Uczestnika/czki Projektu w zwigzku
z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy tylko w tym zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszej.

§5

OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do przestrzegania Regulaminu
oraz pozostatej dokumentaciji projektowe;.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia, systematycznego realizowania
programu szkolenia i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce
szkolgcej;

b) potwierdzania uczestnictwa we wsparciu kazdorazowo wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci;

c) uzyskania minimum 80% obecnosci na zajeciach szkoleniowych
realizowanych zgodnie z harmonogramem szkolenia;

d) przystepowania w wyznaczonych terminach do obligatoryjnych testéw
kompetenciji;

e) uczestnictwa we wszystkich dziataniach przewidzianych w Projekcie;

f) wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg Projektu
(w szczegodlnosci w wywiadach i ankietach);

g) udzielenia wyjasnien lub udostepnienia dokumentow instytucji kontrolujgcej
zwigzanych z realizacjg Projektu.
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Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do informowania o zmianach danych
osobowych lub kontaktowych oraz wszelkich wydarzeniach moggcych zaktocic
jego udziat we wsparciu lub dalszym uczestnictwie w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia wszelkich
wymaganych w trakcie trwania Projektu dokumentow.

5. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie, do przekazania informacji dotyczgcych statusu na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie.

6. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do ztozenia na kazde zgdanie Beneficjenta
oswiadczen, zaswiadczen lub dokumentoéw dotyczgcych spetnienia przez niego
warunkdéw udziatu w Projekcie oraz przekazania danych osobowych na potrzeby
rozliczenia Projektu.

7. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do nie narazania Beneficjenta na szkody

powstate w wyniku dziatania lub zaniechania Uczestnika/czki, w szczegolnosci

skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztéw niekwalifikowanych, a w przypadku
ich powstania do naprawienia szkody poniesionej przez Beneficjenta.

§6
OSWIADCZENIA UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
1. Uczestnik/czka oswiadcza, ze:

a) dane zawarte w ztozonych Dokumentach rekrutacyjnych sg zgodne z prawda,

b) zapoznat sie z Regulaminem oraz Umowg uczestnictwa w Projekcie
~Aktywizacja zawodowa oséb mtodych bezrobotnych w wieku 18-29
lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” i zobowigzuje sie przestrzegac
zapisow w nich zawartych,

c) zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta/Partnera
o ewentualnych zmianach jego statusu lub danych przekazanych w
oswiadczeniach,

d) zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Beneficjenta/Partnera o wszelkich
okolicznosciach, ktére uniemozliwiajg jego udziat w Projekcie, a w przypadku
decyzji o rezygnacji z udziatu w Projekcie niezwtocznego ztozenia
Beneficjentowi/Partnerowi oswiadczenia z podaniem powodu rezygnacji,

e) zostat poinformowany o fakcie wspoffinansowania wszystkich form wsparcia ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027.

2. Uczestnik/czka Projektu oswiadcza, iz przystepuje dobrowolnie do Projektu
i wyraza wole jego ukonczenia.

§7

ZMIANA LUB ROZWIAZANIE UMOWY

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozwigzania Umowy z Uczestnikiem/czkg

Projektu w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszej Umowy,
obowigzujgcego Regulaminu, w szczegolnosci poprzez podanie
nieprawdziwych danych;

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas udzielanego
wsparcia;
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c) opuszczenia przez Uczestnika Projektu ponad 20% liczby godzin szkolenia
realizowanego w ramach Projektu (tgcznie godziny usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione).

3. Uczestnik/czka Projektu w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie po
podpisaniu Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie jest zobowigzany do zwrotu
catosci kosztow zwigzanych z przyznanym wsparciem.

4. W przypadku rezygnacji, podania nieprawdziwych informaciji skutkujgcych
uznaniem udziatu Uczestnika/czki Projektu przez jakikolwiek organ kontrolny za
niekwalifikowalny, koszty udziatu we wsparciu wraz z karami finansowymi
natozonymi na Beneficjenta ponosi Uczestnik/czka Projektu.

5. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej Umowy
w stosunku do mozliwosci rezygnacji oraz obowigzku zwrotu kosztéw zwigzanych
z jego udziatem w Projekcie w catosci lub odpowiedniej czesci w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach.

6. Beneficjent moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

a) wypowiedzenia decyzji o dofinansowaniu projektu przez Instytucje
Posredniczgcg lub przez Beneficjenta Projektu;

b) rozwigzania decyzji o dofinansowaniu projektu za porozumieniem stron przez
Beneficjenta Projektu i Instytucje Posredniczaca;

c) kiedy dalsza realizacja Projektu nie jest mozliwa z powodu dziatania sity
wyzszej.

7. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika/czki
Projektu w przypadku rozwigzania Umowy z Uczestnikiem/czkg Projektu lub
powodoéw wymienionych w ust. 6.

§8

PRAWO WLASCIWE | WLASCIWOSC SADOW

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem/czkg Projektu zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzac¢ polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

5. Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku
przenoszone na rzecz osoby trzecie;.

6. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Beneficjent Uczestnik/czka Projektu

(podpis i pieczec) (czytelny podpis)
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