ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG Nr OfPr/___/

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

5. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy

Imig, nazwisko

stanowisko

10. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy:

LITAK LINIE

telefon ..........cceeeennis 171311111 DR w godzinach............

4. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci (np. osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢, spotka cywilna, spotka jawna, spotka akcyjna, spotka z 0.0.)

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tymczasowe;j:

LITAK LINIE

Numer Wpisu dO T€JESIIT: ....uuinineititieiti e

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu 13. Kod zawodu wg KZiS

14. Nazwa stanowiska

15. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

17. Ogolny zakres wykonywanych
obowiazkow / charakterystyka pracy

18. Rodzaj umowy stanowiacej
podstawe wykonywania pracy:

umowa na czas nieokreslony

19. Informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy

praca w godzinach:

umowa na czas okreslony

praca sezonowa

umowa na okres probny

umowa zlecenie

jedna zmiana
dwie zmiany
trzy zmiany

ruch ciagly

22. System wynagradzania 23. Data rozpoczgcia pracy 25. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej

LI CZASOWY e (0TAK [INIE

- akordowy 24. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na 26. Inne

[ prowizyjny podstawie umowy o prace albo okres wykonywania

0 inne umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

27. Poziom wyksztalcenia 28. Umiejetnosci 29. Uprawnienia 30. Do$wiadczenie zawodowe

31. Wymagane dokumenty na spotkaniu z 32. Znajomosé jezykéw obeych [TAK [INIE | 33. Pracodawca zainteresowany

pracodawca zatrudnieniem kandydatow

...................................................... JaKich ... | Zz panistw EOG

...................................................... P0Ziom ZNnajomosCi: .. .o.vueeiniiii e [TAK CINIE
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IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

34. Okres aktualno$ci oferty pracy 35. Czestotliwo$¢
(17 dni
(114 dni [ raz na 3 dni
[130dni [1razna7 dni
[ [l raz na 14 dni

INILY ottt ettt et et e e eaenes

z osoba wskazana przez pracodawce

kontaktow | 36. Oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona

do innego powiatowego urzg¢du pracy na terenie kraju

LITAK LINIE

JaKICEO oo

IVa. Oczekiwania dotyczace upowszechniania oferty pracy

37. Upowszechnienie oferty pracy w formie
[] zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy

[ nie zawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacje¢ pracodawcy

38. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw
pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

LTAK LINIE
JaKIC Lo e

39. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG

L TAK* LINIE

* wymagane uzupetnienie modutu IVb.

40. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢c dodatkowo
upowszechniona

1\VVb. Informacje dodatkowe*

41. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego
Znajomos¢ jezyka polskiego LTAK LINIE
POZIOM ZN8JOMOSCI: . .vtttt ittt ettt e e eaeananaans

43. Mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub
wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym zakresie

Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania  [] TAK NIE
Koszty ponosi Pracodawca Kandydat
Mozliwo$¢ zapewnienia wyzywienia [ TAK [ NIE
Koszty ponosi Pracodawca Kandydat

42. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG
zainteresowani oferta pracy dla obywateli EOG, maja przekazad
pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane
dokumenty

44. Mozliwo$ci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow

podroézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika
TAK NIE

45. Inne informacje niezb¢dne ze wzgledu na charakter wykonywane;j
pracy

46. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy krajowego (w przypadku zaistnienia takiej sytuacji)

47. Data, podpis i pieczatka pracodawcy

V. Adnotacje urzedu pracy

48. Numer pracodawcy

50. Rodzaj oferty pracy 51. Sposob przyjecia oferty

[1 krajowa oferta pracy pisemnie (osobiscie)

[ staz faks
[] prace interwencyjne e-mail
[ roboty publiczne inne

[ wypos./dopo. stanowiska pracy

[TANNE oo,

55. Pieczatka i podpis pracownika realizujacego oferte pracy

56. Pieczatka i podpis pracownika przyjmujacego oferte pracy

UWAGA:

1. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem

dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

2. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca:
v' zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy
i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

v zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy,

3. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. W zgloszeniu nalezy wypeti¢ czytelnie kazda z rubryk (oprécz modutu V. Adnotacje urzgdu pracy). W przypadku braku w zgloszeniu
krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci
uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupeieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego
zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad

pracy.
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