ZARZADZENIE Nr 11/23

Prezesa Sadu Okregowego w Legnicy

z dnia 17 maja 2023 roku
w sprawie Regulaminu przeprowadzenia egzaminu konkursowego
na aplikacje kuratorska
w Sadzie Okregowym w Legnicy

§ 1. W celu wylonienia kandydata na aplikanta kuratorskiego w okregu legnickim, po
opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej sadu
ogloszenia o konkursie na stanowisko aplikanta kuratorskiego, Komisja konkursowa
powolana przez Prezesa Sadu Okregowego w Legnicy przeprowadzi egzamin
konkursowy.

§ 2. Nabér na wolne stanowisko aplikanta kuratorskiego odbywa sie w formie konkursu,

ktérego zasady przeprowadzenia okresla niniejszy regulamin.

1. Ogloszenie o konkursie ukaze si¢ na stronie internetowej Sadu Okregowego w Legnicy
— co najmniej na 30 dni przed dniem rozpoczecia jego pierwszego etapu.

2. W ogloszeniu o konkursie bedzie zamieszczona informacja o sadach rejonowych,
w ktorych sa wolne etaty i o liczbie tych etatéw oraz zostanie wskazany termin, w ktorym
nalezy ztozy¢ wymagane dokumenty, aby méc przystgpié do konkursu.

3. Osoba przystgpujaca do konkursu zobowigzana jest wskaza¢ we wniosku o zatrudnienie,
sad lub sady rejonowe, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 regulaminu, w ktorych ubiega sie
o0 zatrudnienie.

§ 3. Kandydat na aplikanta kuratorskiego jest zobowigzany spetnia¢ warunki formalne
okreslone w art. 5 ust 1 pkt 1-4 Ustawy o kuratorach sadowych z dnia 27 lipca 2001 r.
(Dz. U. 22020 ., poz. 167, ze zm.).

§ 4. Konkurs sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) Etap I: wstepna weryfikacja zgtoszen kandydatow, pod katem spetnienia wymogéw
formalnych przystapienia do konkursu. Komisja konkursowa ustala liste kandydatow
dopuszczonych do II etapu konkursu i umieszcza ja w miejscu powszechnie
dostgpnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej sadu.

2) Etap II: test obejmujgcy 30 pytaii zamknietych jednokrotnego wyboru oraz
2 (dwoch) pytan otwartych;

a) czg$¢ pisemna konkursu trwa 90 minut od momentu doreczenia wszystkim
kandydatom tresci testu kwalifikacyjnego,

b) kandydaci nie mogg korzysta¢ z zadnych opracowan, komunikowaé sie z innymi
osobami ani posiada¢ urzadzen stuzgcych do przekazu, odbioru lub rejestracji
informacji,



¢) opuszczenie sali jest dopuszczalne w wyjatkowych przypadkach, pod nadzorem
czlonka komisji wskazanego przez przewodniczacego komisji,

d) prace konkursowe sa kodowane, a ich odkodowanie nastepuje z chwila sprawdzenia
wszystkich prac konkursowych,

) kazda praca konkursowa jest sprawdzana przez dwoch cztonkéw komisji,

f) za kazda prawidlowg odpowiedZ na pytanie jednokrotnego wyboru komisja
przyznaje 1 punkt. Za odpowiedz na wybrane przez kandydata jedno z dwéch pytan
opisowych komisja przyznaje od 0 do 5 punktow,

g) jezeli kandydat udzielit odpowiedzi na dwa pytania opisowe, komisja przyznaje
punkty jedynie za pierwsza z tych odpowiedzi,

h) do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktérzy w drugim etapie
konkursu uzyskali co najmniej 26 punktéw. Maksymalna ocena za czesé
pisemng wynosi facznie 35 punktéw (30+5),

1) wyniki pisemnego egzaminu konkursowego wedtug ilosci uzyskanych punktow
umieszczone zostang w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej sadu.

3) Etap III: rozmowa kwalifikacyjna.

a) etap trzeci konkursu bgdzie obejmowat wiedz¢ z zakresu Konstytucji RP, prawa
o ustroju sadéw powszechnych, ustawy o kuratorach sadowych, kodeksu etyki
kuratora, kodeksu karnego cz¢s¢ ogélna, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich oraz wiedze ogélng z zakresu nauk
pedagogiczno-psychologicznych, socjologicznych i prawnych. W szczegélnosci beda
wymagane te elementy wiedzy z wyzej wymienionych dziedzin, ktére s3 bezposrednio
zwigzane z charakterem zadan realizowanych przez sadowych kuratorow
zawodowych. Ponadto w etapie trzecim beda sprawdzane i oceniane umiejetnosci
interpersonalne uczestnika konkursu, zwlaszcza umiejetnosé prowadzenia rozmowy,
argumentowania, logicznego myslenia i podejmowania decyzji,

b) komisja ocenia umiejetnosci, o ktorych mowa wyzej, przyznajac kandydatowi od
0 do 20 punktéw, przy czym kazdy z czlonkéw komisji przyznaje od 0 do 5 punktow.

§ 5. Ostateczna ocena z konkursu to suma wynikéw z obu etapéw (35 + 20), maksymalnie
55 punktow. Wymagana ilos¢ punktéw do przyjecia wynosi 35 punktow (min. 26 pkt. z czesci
pisemnej i min. 9 pkt. z czgéci ustnej).

§ 6. Po zakonczeniu trzeciego etapu konkursu komisja oblicza igczng liczbe punktow
uzyskanych przez kazdego z kandydatow w trakeie konkursu. Do zatrudnienia na stanowisku
aplikanta kuratorskiego zostaje zakwalifikowany kandydat, ktéry w trakcie konkursu
uzyskal najwyzszg liczbe punktow.

§ 7. W wypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punktow
komisja dokonuje w drodze glosowania wyboru kandydata, biorgc pod uwage dodatkowe
osiagnig¢cia i kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na stanowisku aplikanta
kuratorskiego. Przewodniczacy komisji sporzadza pisemne uzasadnienie wyboru kandydata,



wskazujgc w szczegolnosci, ktére dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje kandydatow wzigto
pod uwage.

§ 8. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu na podstawie jego wynikéw moze
sporzadzi¢ rezerwowy liste kandydatow, majac w szczegélnosci na uwadze mozliwosé
zatrudnienia wigkszej liczby aplikantow kuratorskich, rezygnacje kandydata albo ustanie
stosunku pracy z aplikantem kuratorskim przed ukonczeniem aplikacji. Rezerwowa lista
kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia
przeprowadzenia konkursu, na podstawie ktérego zostata sporzadzona.

a) na liscie rezerwowej umieszcza si¢ kandydatow, ktérzy uzyskali co najmniej
35 punkt6éw tacznie, tj. z czesci pisemnej i ustne;j,

b) o miejscu na liscie rezerwowej decyduje liczba punkéw uzyskanych przez
kandydatéw w konkursie.

§ 9. Z przebiegu konkursu, o ktérym mowa w §1, sporzadza si¢ protoké! obejmujacy
w szczegblnoscei:

a) imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu,

b) wyniki uzyskane przez poszczegélnych kandydatéw,

c¢) wskazanie kandydata albo listy kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia,
a jezeli komisja sporzadzita rezerwowa liste kandydatéw - takze wskazanie tej listy.

§ 10. Koricowe wyniki egzaminu konkursowego zostang opublikowane w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej sgdu.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/21 Prezesa Sadu Okregowego w Legnicy z dnia
22 kwietnia 2021 roku.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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