Il. Wymagania dodatkowe:
1. Zdolnosci analityczne, odporno$¢ na stres, dyspozycyjnosc.
2. Wysokie poczucie odpowiedzialnosci, systematyczno$¢, doktadnosc.
3. Wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ w mowie
i piSmie.
4. Umiejetnos¢ praktycznego stosowana przepisow prawa.
5. Umiejetnos¢ opracowania i wdrazania projektow przedsiewziec finansowych.

6. Umiejetnos¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych.

11l. Zadania i kompetencje:
Skarbnik jest gtéwnym ksiegowym budzetu Powiatu i zapewnia prawidtowg organizacje
gospodarki finansowej Powiatu. Zadania Skarbnika w szczeg6Inosci obejmuja:

1. Zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu.

2. Wykonywanie okreslonych  przepisami prawa obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci.
3. Prowadzenie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja

wieloletniej prognozy finansowe;.

4. Zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej.

5. Opracowanie i nadzér nad realizacja budzetu powiatu oraz dochodow Skarbu

Panstwa.

6. Kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty.

7. Wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci budzetu Powiatu.

8. Nadzorowanie gospodarowania $rodkami budzetowymi przez jednostki
organizacyjne Powiatu.

9. Prowadzenie spraw z zakresu zaciagnigtych i planowanych do zaciagnigcia
zobowigzan z tytutu pozyczek, kredytéw i emisji papieréw wartosciowych oraz

z tym zwigzana obstuga finansowo- bankowa.



