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Konkurs na stanowisko urzednicze gtéwny ksieggowy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Ziotoryi

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U.z 2022 r. poz. 530) oraz art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1270 z pdin. zm.) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ztotoryi
ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze - gléwny ksiegowy.

Nazwa i adres jednostki:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
ul. Staszica 2

59-500 Ztotoryja

tel. 768783372

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Ztotoryi,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

Wymiar czasu pracy: 1 etat — 40 godzin tygodniowo.
Zatrudnienie: od 01 lipca 2024r.
Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory:

. ma obywatelstwo polskie;
s ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
. nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe;

. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiegowego

. spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

¢ ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

* ukoriczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci,

* posiada sSwiadectwo kwalifikacji uprawniajagce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydany na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:

. znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,



° znajomosc przepisow ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

. znajomosc przepisow oswiatowych i samorzadowych,

‘ znajomosc przepisow podatkowych,

. znajomosé przepisow ptacowych,

. znajomosc przepisow wynikajgcych z Karty Nauczyciela,

. znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym: finansowo-ksiegowych, kadrowo-

ptacowych (preferowane oprogramowanie Vulcan)

Zakres obowiazkéw na stanowisku obejmuje m.in.:

. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
. wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi z rachunkéw placowki,
. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym jednostki,
. opracowanie budzetu i sprawozdawczosci w tym zakresie,

. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

. nadzorowanie dyscypliny finanséw publicznych,

. archiwizowanie zgodnie z przepisami dokumentacji finansowo-ksiegowej,

. dokonywanie przelewow drogg elektroniczng,

. sporzgdzanie bilansu,

. prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej,

. wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkow,

. prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig naliczania zaliczek podatkowych, sktadek, potracen

oraz terminowosci ich przekazywania,
. nadzorowanie nad prawidtowym przebiegiem przekazywania sktadnikéw majatkowych,

. sprawowanie odpowiedzialnosci materialnej oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji érodkéw
trwatych i wyposazenia,

. prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikéw majatku,
¢ sporzadzanie naliczen odpiséw na zaktadowy ZFSS, planéw i sprawozdawczosci funduszu,
. przekazywanie naliczonych odpiséw oraz nadzorowanie prawidlowosci potracen i kontrola

zgodnosci wydatkow z regulaminem i przepisami prawa,

. wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez dyrektora placéwki nalezg do kompetencji glownego ksiegowego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



Praca wykonywana bedzie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ztotoryi. Praca o
charakterze biurowym, wymagajaca kontaktu z interesantami (osobiscie, telefonicznie) oraz z roinego
rodzaju instytucjami. Praca przy komputerze, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
o list motywacyjny oraz CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

° potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, kopie dokumentéw o ukoriczonych kursach podnoszacych kwalifikacje
oraz kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku gtownego ksiegowego,

. oswiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

° o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyélnie,
. kserokopia dowodu osobistego,
. referencje (opcjonalnie).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé¢ opatrzone klauzulg: ,Oéwiadczam, ze
zapoznatam/em sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy (dostepna na stronie soszw.info)
oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko gtéwnego ksiegowego”.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 26 czerwca 2024 r. do godziny 12.00 w
sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ziotoryi lub poczta (liczy sie data
wptywu do placéwki) — w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko gtéwnego
ksiegowego”.

Informacje dodatkowe:
Procedura naboru zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

| etap — kwalifikacja formalna tj. sprawdzenie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spetnienia wymagari formalnych

I etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjna z komisja konkursowa
powotang przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ztotoryi.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub mailem.



Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu oryginatu
aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginatow ztozonych
kopii dokumentow.

Oferty zlozone po terminie, w sposcb inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentéw lub niebedace odpowiedziag na ogtoszany nabdr nie beda uwzglednione w prowadzonym
postepowaniu.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ztotoryi.

Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.
Ztozone dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi. Jezeli kandydat nie zastrzeie inaczej,
dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu procesu rekrutacji.

Ztotoryja 12.06.2024r.




