OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA

Urzad Gminy Ztotoryja zatrudni pracownika na umowe na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika

w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisko:
»~mtodszego referenta ds. funduszy pomocowych i wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione ponize] nalezy ztozy¢ do dnia 16 wrzednia 2022 r.

w siedzibie Urzedu Gminy Ztotoryja Al. Mita 4, 59-500 Ztotoryja (pok. nr 6, | pietro — sekretariat) w zaklejonych
kopertach z podaniem adresu zwrotnego z dopiskiem ,Nabdér w celu zastepstwa na stanowisku
urzedniczym - miodszy referent ds. funduszy pomocowych i wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi”:

List motywacyjny.

Zyciorys — CV.

Kserokopie dyplomu potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (licencjat/magr).

Kserokopie zaswiadczen i innych dodatkowych dokumentdw poswiadczajgcych posiadans

kwalifikacje, umiejetnosci (w szczegolnosci zwigzanych z zakresem pracy na stanowisku, na

ktére dokonywany jest nahar).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

6. Oswiadczenie o tresci: ,Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych i nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego ani umyslne przestepstwo
skarbowe”.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Urzad Gminy

Ztotoryja w procesie rekrutacji na w/w stanowisko (klauzula informacyjna o przetwarzaniu

danych osobowych dostepna pod adresem:

http://bip.zlotoryja.com.pl/files/Rok 2018/klauzula_informacyjna.pdf).
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Zakres wykonywanych czynnosci na w/w stanowisku pracy:
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Poszukiwanie oraz analizowanie mozliwosci wykorzystania przez gmine wszelkich funduszy
pomocowych (aktualnie dostepnych i planowanych).

Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie zadan z wykorzystaniem funduszy pomocowych oraz
udziat w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu zadan z udziatem przyznanego dofinansowania.
Monitorowanie przebiegu oraz prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan.

Wspotpraca z pracownikami merytorycznymi w zakresie finansowania realizacji zadan.
Przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ z funduszy pomocowych.

Biezgca wspdtpraca z podmiotami przyznajacymi okreslone fundusze.

Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem plandw odnowy miejscowosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem projektéw wieloletnich planéw rozwoju lokalnego
gminy, strategii gminy i ich aktualizacja.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego, w tym takze z podmiotami realizujgcymi projekty z udziatem funduszy
pomocowych.

Opracowywanie programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie pozytku publicznego, w tym: przeprowadzenie konsultacji
spotecznych, przygotowywanie sprawozdania z jego reaiizacji.

Utrzymywanie kontaktow oraz organizowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Wykonywanie zadan gminnego koordynatora programu ,Odnowa wsi”, w tym inicjowanie
przedsiewzie¢, pomoc i koordynacja dziatan sotectw, monitorowanie i ocena ich realizacji.
Koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych gminy w zakresie pozyskiwania $rodkow
finansowych w ramach tzw. ,Maltych projektéw”, w tym wsparcie w sporzadzaniu wnioskow
dotyczaeych zadan realizowanych przez gmine.




