Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierzawie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
stanowisko Opiekun Klubu ,,Senior+”

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Swierzawie

1. Wymagania niezbedne:

a.
b.
C.

d.
e.
f.

obywatelstwo polskie,

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie minimum S$rednie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a.
b.

C.

umiejetnos¢ pracy w zespole,

predyspozycje: samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, konsekwencja
W dziataniu, terminowos¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetno$¢ korzystania z
przepiséw prawa, umiejetnos$¢ pracy z osobami starszymi, cierpliwos¢, kreatywnos$é,
rzetelno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

9.

Prowadzenie zaje¢ w Klubie ,,Senior+” w Swierzawie dla senioréw zgodnie z
zapisami projektu,

Opracowanie miesi¢gcznych planow zajec,

Prowadzenie zaj¢¢ tematycznych z uczestnikami Klubu ,,Senior+”,
Organizacja imprez okolicznosciowych (np. wigilia, dzien seniora),
Udzial w dzialalnos$ci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej Klubu,

Prowadzenie dokumentacji dziatania Klubu ,,Senior+” m.in. listy obecno$ci
uczestnikow klubu, dziennik zaje¢,

Uczestniczenie w wycieczkach organizowanych w ramach projektu,

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w
organizowanych zajeciach,

Utrzymanie adu i porzadku w pomieszczeniach klubu,

10. Sporzadzenie dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci klubu,

11. Nawigzanie 1 utrzymanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia,

12. Udzielenie dyskretnej pomocy, opieki osobom niesamodzielnym,



13. Promocja dziatalnosci Klubu ,,Senior+” w Swierzawie,

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

- miejsce pracy: Klub ,,Senior+” w Swierzawie na ul. Ko$ciuszki 2,

- mozliwo$¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Swierzawa w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami (wyj$cia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek,
wyjscie do kina, teatru wyjazdy poza granice Gminy Swierzawa

- wspotpraca z kierownikiem Klubu ,,Senior+” oraz pracownikami Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierzawie,

- okres zatrudnienia: od 01 pazdziernika 2022 roku

- rodzaj umowy: umowa o prace

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swierzawie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi mniej
niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a.

S0 a0

wlasnorecznie podpisany zyciorys (cv) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej
opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swierzawie, 59-540 Swierzawa, Plac Wolnosci 60, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktdra takze powinna by¢ wlasnorecznie podpisana,
wlasnorecznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej, Plac
Wolnosci 60, 59-540 Swierzawa, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), ktora takze powinna by¢ wlasnorg¢cznie podpisana,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (zaswiadczenia, §wiadectwa pracy),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, ktorego
nabor dotyczy, zgodnie z zalacznikiem nr 4,

o$wiadczenia do celow rekrutacji zgodnie z zalacznikami nr 2 do niniejszego ogloszenia

oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z zalgcznikiem
nr 3 do niniejszego ogloszenia,



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swierzawie, poczta elektroniczng na adres mgops@swierzawa.pl, lub poczta na
adres tut. Osrodka w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
Opiekun Klubu ,,Senior+” w terminie do dnia 20 wrzesnia 2022 (decyduje data wptywu do
Osrodka Pomocy Spotecznej). Aplikacje, ktére wplyng do osrodka po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi dnia 21 wrze$nia 2022 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swierzawie oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Swierzawie.
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