
 

Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Świerzawie 
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

stanowisko Opiekun Klubu „Senior+” 

w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Świerzawie 
 

1. Wymagania niezbędne: 
a. obywatelstwo polskie, 
b. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
c. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
d. nieposzlakowana opinia, 
e. wykształcenie minimum średnie, 
f. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie  na tym stanowisku, 

 

2. Wymagania dodatkowe: 
a. umiejętność pracy w zespole, 
b. predyspozycje: samodzielność, odpowiedzialność, komunikatywność, konsekwencja 

w działaniu, terminowość, dobra organizacja czasu pracy, umiejętność korzystania z 

przepisów prawa, umiejętność pracy z osobami starszymi, cierpliwość, kreatywność, 

rzetelność, dyspozycyjność, umiejętność podejmowania decyzji, 

c. obsługa komputera oraz urządzeń biurowych, 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. Prowadzenie zajęć w  Klubie „Senior+” w Świerzawie dla seniorów zgodnie z 

zapisami projektu, 

2. Opracowanie miesięcznych planów zajęć, 

3. Prowadzenie zajęć tematycznych z uczestnikami  Klubu „Senior+”, 

4. Organizacja imprez okolicznościowych (np. wigilia, dzień seniora), 

5. Udział w działalności edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej Klubu, 

6. Prowadzenie dokumentacji działania Klubu „Senior+” m.in. listy obecności 

uczestników klubu, dziennik zajęć, 

7. Uczestniczenie w wycieczkach organizowanych w ramach projektu, 

8. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w 

organizowanych zajęciach, 

9. Utrzymanie ładu i porządku w pomieszczeniach klubu, 

10. Sporządzenie dokumentacji fotograficznej z działalności klubu, 

11. Nawiązanie i utrzymanie stałej współpracy z osobami prowadzącymi zajęcia, 

12. Udzielenie dyskretnej pomocy, opieki osobom niesamodzielnym, 



13. Promocja działalności Klubu „Senior+” w Świerzawie, 

Informacje o warunkach pracy na stanowisku: 

- miejsce pracy: Klub „Senior+” w Świerzawie na ul. Kościuszki 2, 

- możliwość przemieszczania się po terenie Gminy Świerzawa w ramach wykonywanych 

zadań z uczestnikami (wyjścia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, 

wyjście do kina, teatru wyjazdy poza granice Gminy Świerzawa 

- współpraca z kierownikiem Klubu „Senior+” oraz pracownikami Miejsko – Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Świerzawie, 

-  okres zatrudnienia: od 01 października 2022 roku 

- rodzaj umowy: umowa o prace 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Świerzawie, w rozumieniu przepisów               

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi mniej 

niż 6%. 

 Wymagane dokumenty: 

a. własnoręcznie podpisany życiorys (cv) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej 

opatrzony klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Świerzawie, 59-540 Świerzawa, Plac Wolności 60, dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO), która także powinna być własnoręcznie podpisana, 

b. własnoręcznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzulą: Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych przez Ośrodek Pomocy Społecznej, Plac 

Wolności 60, 59-540 Świerzawa, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO), która także powinna być własnoręcznie podpisana, 
c. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

d. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

e. kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (zaświadczenia, świadectwa pracy), 

f. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, stanowiący załącznik 

nr 1 do niniejszego ogłoszenia, 
g. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku, którego 

nabór dotyczy, zgodnie z załącznikiem nr 4, 

h. oświadczenia do celów rekrutacji zgodnie z załącznikami nr 2 do niniejszego ogłoszenia 

oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie                       z załącznikiem 

nr 3 do niniejszego ogłoszenia, 



 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Ośrodka Pomocy 

Społecznej w  Świerzawie, pocztą elektroniczną na adres mgops@swierzawa.pl, lub pocztą na 

adres tut. Ośrodka w zamkniętej kopercie opatrzonej dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko 

Opiekun Klubu „Senior+” w terminie do dnia 20 września 2022 (decyduje data wpływu do 

Ośrodka Pomocy Społecznej). Aplikacje, które wpłyną do ośrodka po wyżej określonym 

terminie nie będą rozpatrywane. 

Otwarcie ofert nastąpi dnia 21 września 2022 r. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Świerzawie oraz na tablicy informacyjnej w Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Świerzawie. 

 

Dyrektor  

Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Świerzawie 

   Pawlus Alicja 
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