Zatacznik nr 3 do ogtoszenia

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Zaklad Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju  59-500  Ziotoryja,
Jerzmanice Zdroj 20 w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

......................................................

Podpis kandydata do pracy

»OSwiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych”
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Zaklad Poprawczy
w Jerzmanicach-Zdraoju, 59-500 Ziotoryja Jerzmanice Zdréj 20, jako pracodawca,
2. kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:
= Zaktad Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju, 59-500 Ziotoryja, Jerzmanice

Zdrdj 20 z dopiskiem ,IOD”

= e-mail: iod@kichewko.com
3. dane osobowe ({craz dane do kontaktu - oile zostang podane} bedy przetwarzane
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy art. 22 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.)
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

na pracownikéw Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach Zdroju. Przetwarzanie bedzie odbywaé sie na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) a w przypadku danych szczegdlnych kategorii {art.
S ust. 2 lit. a RODO}J,

4. podanie innych danych w zakresie nieokredlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwolaé w dowoinym czasie,

5. osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kiorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

6. dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, kiGre uprawnione s3 do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi ZP zawart umowe na
Swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu,

7. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz do
zakoriczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko,

8. osobie, ktérej dane dotyczg przysiuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich

sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia. Whniesienie zgdania usuniecia danych jest

réwnoznaczne z rezygnaciq z udzisfu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zaklad Poprawczy w

Jerzmanicach Zdroju .

osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wizéciwy do

rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo wniesienia skargi dotvczy wylacznie zgodnosci z prawem

przetwarzania danych oscbowych,
10. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umoziiwiajacym ubieganie sie

’ o przyjecie kandydata do pracy

w Zakiadzie Poprawczym w Jerzmanicach Zdroju.
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