OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA

SPZ0Z Przychodnia Rejonowa w Swierzawie zatrudni gléwnego ksieggowego na -

etatu.

Termin zatrudnienia do uzgodnienia przewidywany na 4 kwartat 2023 roku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku gtéwnego ksiegowego:

1.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
powszechnie przepisami prawa oraz zasadami zawartymi w:

Statucie SPZOZ Przychodnia Rejonowa w Swierzawie

uchwatach podmiotu tworzgcego

zarzadzeniu kierownika jednostki w sprawie przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

innych regulacjach i procedurach wewnetrznych wydanych przez kierownika
jednostki.

rachunkowosci obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Zakres powierzonych obowigzkéw i odpowiedzialnosci w zakresie

prowadzenie ksigg rachunkowych, ujmujgcych zapisy zdarzen w porzadku
chronologicznym i systematycznym

ustalanie i sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow

i pasywow — poza odpowiedzialnosciag kierownika w zakresie
odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji w drodze spisu

Z natury,

wycene aktywow i pasywoéw oraz ustalanie wyniku finansowego

sporzgdzanie sprawozdan finansowych,

gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji przewidzianej ustawg o rachunkowosci

poddawanie badaniu przez biegtego rewidenta, sktadanie do wiasciwego
rejestru sgdowego, udostepnianie i ogtaszanie sprawozdan finansowych w
przypadku okolicznosci okreslonych ustawg o rachunkowosci.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami dla jednostek sektora finanséw publicznych, polegajgce na

1) wykonywaniu dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z ustalonymi
w jednostce zasadami,

2) zapewnieniu kontroli pod wzgledem finansowym oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami z zakresu zamowien publicznych w zakresie
prawidtowosciami uméw zawieranych przez jednostke,

3) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

4) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz zaptaty zobowigzan.
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5) dokonywanie wstepnej kontroli wewnetrzne;j:
a. zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
b. kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw  dotyczgcych  operacji
gospodarczych i finansowych

3. Analiza wykonania planu finansowego, przychodéw, kosztow i inwestyciji
i sporzadzanie w tym zakresie stosownych sprawozdan i informacji zarzadczej
dla kierownika

4. Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
kierownika jednostki, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,
a w szczegolnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow ksiegowych,
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

Do obowigzkéw giéwnego ksiegowego nalezy takze:

Przygotowywanie finansowych sprawozdan budzetowych i statystycznych, ktérych
obowigzek sporzgdzania obejmuje jednostke oraz innych na Zzgdnie podmiotu
tworzgcego oraz innych instytucji kontrolnych i nadzorczych.

Prowadzenie ewidencji podatkowej, sporzgdzanie deklaracji i zeznan podatkowych
oraz wykonywanie innych obowigzkow ptatnika w zakresie podatkéw dochodowych,
podatku VAT, innych podatkow i optat.

Wystawianie faktur sprzedazy w zakresie dziatalnosci podstawowej - z tytutu
sprzedazy swiadczenh opieki zdrowotnej i innych ustug medycznych - oraz pozostatej,
oraz innych dowoddéw ksiegowych zewnetrznych i wewnetrznych.

Przygotowanie ofert do postepowan na udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;
refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia wraz z osobami merytorycznymi.
Nadzorowanie realizacji kontraktow.

Prowadzenie ewidencji zgodnie ze Standardem Rachunku Kosztow.

Do obowigzkéw gtéwnego ksieggowego jako pracownika jednostki nalezy:
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p. pozarowych.

Dbanie o dobro placéwki, ochrone mienia, ochrona danych osobowych.
Uporzgdkowania swojego miejsca pracy, zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy
powierzonego pomieszczenia i jego wyposazenia, jak réwniez sprzetu.

. Przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

5. Wymagania preferowane:



1) Doswiadczenie w pracy w ksiegowosci, co najmniej 5 letnie, w tym 3 lata na
stanowisku kierownika dziatu.

2) Ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe , uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe.

3) Umiejetnosci przygotowania danych statystycznych, tworzenia prognoz,
sprawozdan, zestawien, planow.

4) Umiejetnosci obstugi komputer, pakietu MS OFFICE, poczty elektroniczne;.

5) Znajomos¢ programu REWIZOR GT.

6) Ma nieposzlakowang opinie.

7) Terminowos¢, komunikatywnos¢, sumiennosgé, rzetelnosc.

6. Warunki pracy na stanowisku:
Praca administracyjno biurowa z wykorzystanie komputera.

7. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy.

2) Zyciorys(CV).

3) Kserokopie Swiadectw pracy, dokumentow potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

8. Miejsce i forma skladania dokumentéw:

Miejsce sktadania dokumentow:

SPZ0Z Przychodnia Rejonowa w Swierzawie

ul. Lipowa 3,59-540 Swierzawa

Forma sktadania dokumentéw:

1) w formie papierowej bezposrednio w administracji SPZOZ Przychodni Rejonowej
w Swierzawie,

2) w formie papierowej poprzez przestanie na adres:

SPZ0Z Przychodnia Rejonowa w Swierzawie

ul. Lipowa 3,59-540 Swierzawa

Administracja(w razie przestania dokumentéw drogg pocztowg za date ich ztozenia
uwaza sie date stempla pocztowego),

3) na adres email: spzozswierzawa@hotmaol.com

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomienia indywidualnie- telefonicznie.
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