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Gminne Centrum Kultury i Biblioteka im, Zenona Bernackiego w Pielgrzymce

59-524 Pielgrzymka 1O9

OGŁOSZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO: Instruktora ds. kultury

I. Stanowisko pracv:

Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Kultury i Biblioteka im. Zenona Bernackiego w
Pielgrzymce, 59-524 Pielgzymka 109

Miejsce pracy: Świetlica wiejska w miejscowoŚci Jastrzębnik oraz GCKIB im. Zenona
Bernackiego w Pielgrzymce

Planowany wymiar czasu pracy: pełen etat

Rodzaj stosunku pracy: umowa o pracę

II. Wvmagania wobec kandydata:

1. Wyksżałcenie z zakresu: animacji kultury, kulturoznawstwa, kierunków aĘsĘcznych,
humanisĘcznych lub pokrewnych;

2. Dobra znajomość pakietu MS Office i urządzeń biurowych;
3. Predyspozycje do pracy w środowisku lokalnym;
4, Umiejętność projektowania materiałów promocyjnych i obsługi programów

graficznych;
5. Niekaralność.

III. Wymagania oreferowane:

1. Doświadczenie na podobnym stanowisku;
2. Przygotowanie pedagogiczne;
3. Poządane kompetencje: kreaĘwność, predyspozycje do występowania przed

pu bl icznością, term i nowość, su m ienność, kom u ni kaĘwność, obowiązkowość,
samodzielność w podejmowaniu decyzji oraz dzlałaniu, szybka adaptacja w nowym
otoczen i u, u m iejętność pracy w zespole, zdyscypl inowa n ie;

4. Inne umiejętności i kwalifikacje z zakresu organizowania i prowadzenia działalnoŚci
kulturalnej;

5. Posiadanie prawa jazdy i samochodu.

Iv. zakres zadań wvkonvwanvch na stanowisku:

1. Planowanie, promocja, realizaĄa oraz prowadzenie imprez kulturalnych i

rozrywkowych;
2. Organizowanie i nadzór nad pracą sekcji oraz kół zainteresowań prowadzonych w

GCK|B;
3. Prowadzenie działań na rzecz upowszechniania różnorodnych form kultury i sztuki;
4. Opracowywanie sprawozdań irelacji z przedsięwzięć kulturalnych;
5. Prowadzenie dokumentacji imprez (programy, harmonogramy, regulaminy, projekĘ

scenografi czne, lisĘ uczestników, protokoĘ).
6, Praca przy komputerze, projektowanie graficzne m.in. plakatów, zaproszeń. Obsługa

strony internetowej oraz portali społecznoŚciowych;



7 . Wyszukiwanie dostępnych źródeł finansowania pzedsięwzięć kulturalnych m.in, ze
środków un'rjnych oraz uczestnictwo w opracowywaniu wniosków o w/w Środki;

8. Współdziałanie ze szkołami, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami i

ins§ltucjami w celu popularyzacji i rozwoju kultury na terenie gminy.

V. Wvmaqane dokumentv:

1. Kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegającego się o zatrudnienie.
2. List motywacyjny opatzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz

własnoręcznym podpisem.
3. CV- uwzględniające dokładny przebieg kariery zawodowej opatrzony numerem telefonu

kontaktowego lub e-mailem oraz własnoręcznym podpisem.
4. Kserokopie świadectw pracy, kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane

wykształcenie i kwalifi kacje zawodowe.
5. Własnoręcznie podpisane oświadczenie o niekaralności

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych o treści:

,,Wyrażam zgodę na przetwazanie moich danych osobowych przez administratora danych
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki im. Zenona Bernackiego w Pielgzymce w
celu wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko Animatora czasu wolnego w GCK|B w
Pielgrzymce.

Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą.

Zapoznałam (em) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach
przeM,tarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treŚci swoich danych i prawie ich
poprawienia".

VI. Termin i mieisce składania dokumentów:

Wymagane dokumenĘ aplikacyjne należy składać osobiŚcie lub listownie w zamkniętej
kopercie opatrzonej dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko instruktora ds. kultury w Gminnym
Centrum Kultury i Bibliotece im. Zenona Bernackiego w Pielgrzymce"
w biurze GCKIB w godz. od B:00 do 16:00 (od poniedziałku do piątku),
przesłać na adres:
Gminne Centrum Kultury i Biblioteka im. Zenona Bernackiego w Pielgrzymce,
59-524 Pielgrzymka 109
lub na adres email: gckib@pielgrzymka.biz

w terminie do dnia 15 maja 2024 r.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

Ogłoszenie jest opublikowane w BiuleĘnie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
GCKIB, na profilu Facebook GCKIB.

Nadesłane dokumenĘ będą analizowane pod względem formalnym, następnie wybrane osoby
zosta ną poi nformowa ne telefoniczn ie o term i n ie rozmowy kwa l ifi kacyj nei.
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VII. Klauzula informacyjna doĘcząca przetwarzania danych osobowych

KLAUZULA lNFORMACYJNA
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia27
kwietnia żOL6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane

da lej RODO, informuję Pana f Panią, że:.

Administratorem Pana/i Danych jest

Dane kontaktowe lOD:

Pana/Pani dane będą przetwarzane w celu:

Podstawą do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

lnformacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotów:

Okres przechowywania danych :

Ma Pana/Pani prawo do:

Podane przezPanią/Pana dane są:

Pana/Pani dane

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka im. Zenona Bernackiego w
Pielgrzymce

Pielgrzymka L09, 59-524 Pielgrzymka
gckib@pielgrzymka.biz

Marcin Wowk
iod,pielgrzym ka @grupaformat.pl

Przeprowadzenia rekrutacji

Wyrażona przez Panią/Pana zgoda

Pana/Pani dane nie są przekazywane innym podmiotom
niewymienionym w przepisach prawa. Pana/Pani dane nie są

przekazywane do organizacji międzynarodowych oraz państw trzecich.

Na czas rekrutacji.

1, dostępu do swoich danych oraz możliwość ich sprostowania,
2. usunięcia swoich danych,
3. ograniczenia przetwarzania swoich danych,
4. przenoszeniadanych,
5, cofnięcia wyrażonej zgody,
6. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Pobrane dobrowolnie. Nie podanie danych skutkuje brakiem możliwości
przeprowadzen ia rekrutacji.

nie podlegają zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji
ani profilowaniu
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