10.

()

12.

13.

Pozytywna opinia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczaca predyspozycji do
petnienia funkcji dyrektora.

Zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajgce ukonczenie szkolenia zgodnie z art. 45
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821).

Oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie kandydata, ze kandydat wypeitnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Zdolno$¢ do kierowania placéwkg opiekuriczo - wychowawcza, potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazar do petnienia tej funkcji.

Znajomo$¢  przepisbw ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego,
Kodeks pracy, prawo zaméwier publicznych oraz o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Wymagania dodatkowe:

1
2.
3.

Umiejetnoé¢ kierowania zespotem pracowniczym.
Znajomos$¢ obstugi komputera.
Kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, doktadnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

o A~

Kierowanie Domem Dziecka ,Promyk” w Wilkowie - Osiedlu i nadzér nad catoscig
spraw zwigzanych z jego funkcjonowaniem.

Nadzorowanie pracy pracownikéw zatrudnionych w Domu Dziecka »Promyk”
w Wilkowie - Osiedlu.

Gospodarowanie $rodkami publicznymi.

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na potrzeby placowki i gospodarowanie nimi.
Zapewnianie statej opieki wychowankom Domu Dziecka ,Promyk” w Wilkowie — OsiedIu.
Wspblpraca ze szkotami oraz innymi instytucjami w zakresie spraw dotyczacych
poszczegdlnych wychowankow.

Wymagane dokumenty:
Niezbedne:

1B
2.
3.
4.

Zyciorys (CV) wiasnorecznie podpisany.

List motywacyjny wiasnorecznie podpisany.

Kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (zaswiadczenia Ilub
$wiadectwa pracy).



