Ogloszenie 0 wolnym stanowisku dyrektora Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach
— Zdroju

2021-02-15

INFORMACJA O WOLNYM STANOWISKU DYREKTORA

ZAKELADU POPRAWCZEGO W JERZMANICACH - ZDROJU

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy:1

WYMAGANIA:

Stosownie do § 18 w zwiazku z § 34 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 487) stanowisko dyrektora zaktadu poprawczego moze zosta¢ powierzone, jak
ponizej:

§ 18 wust. 1 stanowisko dyrektora zakladu moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1) ukonczyt studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie i posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym zaktadzie;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg, prowadzony na podstawie przepisow w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;

4) w okresie trzech lat poprzedzajacych powierzenie stanowiska dyrektora zakltadu uzyskat
co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) lub w art. 276 ust. 16 ustawy z dnia
20 lipca 2018 . - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn.zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub postgpowanie karne skarbowe
W sprawie o umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi;

9) w okresie pigciu lat poprzedzajacych powierzenie stanowiska dyrektora zaktadu nie zostat
odwotany przez organ prowadzacy lub nie zostat skutecznie odwotany na podstawie art. 70 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) ze stanowiska
dyrektora zaktadu, schroniska albo szkoty lub placowki, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1481), albo dyrektora placowki
lub osrodka, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu



rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111), chyba ze odwotanie
nastapito w wyniku przeksztalcen organizacyjnych lub likwidacji poprzedniego miejsca pracy
albo ztozenia przez kandydata rezygnacji ze stanowiska.

2. Stanowisko dyrektora zakladu moze zajmowaé roéwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
W urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej lub  okrggowych  komisjach
egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
Z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 263), spetniajacy wymagania, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5-9.

§ 18%. Stanowisko dyrektora zaktadu moze zajmowaé osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej albo obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii
Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

2) posiada przygotowanie pedagogiczne;

3) posiada co najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) w okresie trzech lat poprzedzajacych powotanie na stanowisko dyrektora zaktadu uzyskata
pozytywna oceng pracy na uczelni;

5) nie byla karana zakazem zajmowania okre$lonego stanowiska albo wykonywania
okreslonego zawodu zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi;

6) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 2 1 5-9.
§ 182. Stanowisko dyrektora zaktadu moze zajmowaé osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej albo obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii
Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

2) korzysta w petni z praw publicznych 1 ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
3) ukonczyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;



5) nie byta karana zakazem zajmowania okreslonego stanowiska albo wykonywania
okreslonego zawodu zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi;
6) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 2 1 5-9.

II.  WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1) list motywacyjny adresowany do Ministra Sprawiedliwosci, z aktualnym adresem
do korespondencji, numerem telefonu, adresem e-mail;

2) zyciorys zawodowy (CV) i informacja o przebiegu pracy zawodowej, w przypadku
nauczyciela zawierajgca w szczegdlnosci informacje o pracy pedagogicznej, W przypadku
nauczyciela akademickiego pracy dydaktycznej;

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje 1 osiagnigcia zawodowe, w tym potwierdzong za zgodno$¢
Z oryginalem kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;

4) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy albo ocen¢ dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela; opini¢ o przebiegu pracy i kandydacie lub referencje;

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz
pracy oraz zajmowane stanowiska;

6) zaswiadczenie lekarskie /lekarz medycyny pracy/ o braku przeciwskazan do pracy
na stanowisku kierowniczym;

6) zaswiadczenie o nickaralnos$ci,
7) oswiadczenia kandydata:

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych i obywatelskich;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania okreslonego stanowiska
albo wykonywania okre$lonego zawodu zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl ukarany prawomocnie kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdézn.zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

- oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany za umyslne przestepstwo lub umysSine
przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1440),

- oswiadczenia, ze w okresie w okresie pieciu lat poprzedzajacych zlozenie aplikacji
na stanowisko dyrektora kandydat nie zostat odwotany przez organ prowadzacy lub nie zostat
skutecznie odwotany na podstawie art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
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ze stanowiska dyrektora zaktadu, schroniska albo szkoty lub placowki, o ktorych mowa w art.
2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, albo dyrektora placéwki lub osrodka,
0 ktorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, chyba ze odwotanie nastgpito w wyniku przeksztalcen organizacyjnych
lub likwidacji poprzedniego miejsca pracy albo zlozenia przez kandydata rezygnacji
ze stanowiska,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
(wzor w zataczeniu),

8) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu tozsamos$ci zawierajacg dane
osobowe kandydata.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone przez kandydata wtasnorgcznym podpisem.

1. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Zgloszenia kandydatow wraz z wymaganymi dokumentami nalezy, w terminie do dnia
31 marca 2021 roku /decyduje data stempla pocztowego/ przesta¢ droga pocztowa na adres:
Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich
Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa,

lub ztozy¢ bezposrednio w Biurze Podawczym Ministerstwa Sprawiedliwosci,

Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa,

w zamknigtej kopercie z imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji, z zaznaczeniem
,Oferta na stanowisko dyrektora Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach - Zdroju™.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym koperta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym e-PUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych,
jako zatgczniki do oferty.

IV.  POZOSTALE INFORMACIJE:

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia z kandydatem na stanowisko dyrektora zaktadu
rozmowy w zakresie znajomosci przepisow prawa nieletnich, prawa o$wiatowego, finansow
publicznych, zamowien publicznych, prawa pracy, zarzadzania oraz organizacji
i funkcjonowania zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich.

Ztozone dokumenty nie s3 odsylane. Dokumenty o0sob, ktore nie zostang powotane
na stanowisko zostang zniszczone komisyjnie.

V. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach - Zdroju:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - dalej RODO, informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w postgpowaniu rekrutacyjnym
na stanowisko dyrektora Zaktadu Poprawczego w Jerzmanicach — Zdroju jest Minister
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Sprawiedliwosci z siedzibg w Warszawie, Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Al. Ujazdowskie 11,
00-950 Warszawa, tel. 22 5212888;

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@ms.gov.pl , tel. 22 2390642;

3) Pani/Pana dane osobowe umieszczone przez Panig/Pana w dostarczonym CV,
o$wiadczeniach, dokumentach i kopiach dokumentéw, w tym imiona, nazwisko, nazwisko
rodowe, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, wizerunek, dane adresowe, adres mailowy
i nr telefonu, oraz ztozone w ofercie pozostate dane i informacje, przetwarzane bedg w celu
realizacji zadania Ministra Sprawiedliwos$ci zwigzanego z procesem rekrutacji i powolania na
stanowisko dyrektora zaktadu poprawczego, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,
udzielonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne, w zwigzku z trescig art. 32 § 3,32a § 11 32d
§ 1 u.s.p., w celu rekrutacji na stanowisko dyrektora zaktadu poprawczego;

5) Odbiorcg danych osobowych osoby, co do ktorej nastgpi powotanie beda podmioty
przetwarzajace dane osobowe na podstawie przepisOw prawa, tj. w szczegdlnosci: Minister
Sprawiedliwos$ci, jako organ prowadzacy rekrutacj¢ i powotujacy na stanowisko dyrektora
zaktadu poprawczego;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat, a od 1 stycznia 2019 r.
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, za§ dokumentacja papierowa ztozona przez osoby, ktére nie zostang powotane
na stanowisko dyrektora zaktadu poprawczego zostanie zniszczona do 3 miesigecy
od zakonczenia naboru;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania badz
aktualizacji, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofnig¢cia zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO;

9) Pani/Pana dane bedg czesciowo przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w zwigzku
zZ funkcjonowaniem w resorcie sprawiedliwosci systemow teleinformatycznych, przy czym nie
beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w ten sposob, ze w wyniku takiego
zautomatyzowanego przetwarzania moglyby zapadac¢ jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢
powodowane inne skutki prawne lub w inny sposob miatoby to istotnie wptywac na Pani/Pana

sytuacje;
10) Pani/Pana dane nie beda profilowane.
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