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1. WSTEP

Prowadzenie prawidlowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego systemu informacyjnego,
ktory powinien zawiera¢ dane niezbedne do analiz rynku pracy. Dane te umozliwiajg biezaca
koordynacj¢ szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz koordynacje ksztatcenia
zawodowego.

Jednym z czynnikoéw, jakie majg wplyw na stan i strukture bezrobocia w naszym kraju jest
niewystarczajace dopasowanie posiadanych kwalifikacji zawodowych do potrzeb na rynku pracy —
oczekiwan pracodawcow. Bardzo pomocnym narzgdziem w procesie owego dopasowania moze by¢
ponizszy raport. Dane w nim zawarte wzbogacajg bowiem wiedz¢ instytucji zajmujacych si¢
problematyka rynku pracy m.in. o informacje dotyczace zawodow, ktore maja tendencje rozwoju lub
zanikaja na rynku pracy, a takze dotyczace umiejetnoSci i uprawnien wymaganych przez
pracodawcow w stosunku do kandydatow do pracy. Mozliwos¢ wyodrgbnienia i skuteczniejszego
prognozowania, ktore zawody beda nalezaty do tzw. zawodow przysztosci, jak rowniez tych, na ktore
rynek pracy zglasza coraz mniejsze zapotrzebowanie, z cala pewnoscia pomoze okreslic — juz na
poziomie szkolnym — dziedziny ksztalcenia, w ktorych nalezy ograniczy¢ ilo$¢ uczacych si¢ lub
zupetie zmieni¢ kierunki ksztalcenia przysztych kadr. Dla instytucji zajmujacych si¢ problematyka
bezrobocia niniejsze opracowanie moze stanowi¢ skuteczny instrument usprawniajacy poradnictwo
zawodowe (poprzez mozliwo$¢ wskazania zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych) oraz
zwigkszajacy efektywnos¢ prowadzonych szkolen dla bezrobotnych tak, by system tych szkolen
umozliwial zdobycie zawodu, umiej¢tnosci lub uprawnien, ktore sg poszukiwane na rynku pracy
i oczekiwane przez pracodawcoéw, a co za tym idzie ulatwiajace doprowadzenie do zatrudnienia.
Monitoring moze mie¢ réwniez niebagatelny wplyw w obszarze tworzenia i realizacji programow
aktywizujacych takze te osoby bezrobotne, ktére sa w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, np.
bezrobotnych dlugotrwale.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji i zatrudnia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdézn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
s»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie psz.praca.gov.pl.

Podstawowymi Zrédlami danych wykorzystywanych w raporcie s3:

1) dane z systemu Syriusz S— z Powiatowego Urzedu Pracy,
2) dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz

3) wyniki badania ofert pracy w Internecie.
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1.1. Podstawowe pojecia i definicje wykorzystane w Monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych

zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek

dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba

bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza

ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetno$ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czegsto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejg¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy — przyjeto, ze jest to rynek pracy powiatu ztotoryjskiego.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie

w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmnigj
4
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jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Dlugotrwale bezrobotni - bezrobotni pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesigcy od
dnia zarejestrowania si¢. Nalezy zwroci¢ uwage, ze definicja ta roézni si¢ od definicji przyjetej
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.

W niniejszym raporcie zgodnie z zaleceniami nowej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przyjeto szereg wskaznikéw i zmiennych, ktérych sposob
wyliczania i wyjasnienie stosowania przedstawiono ponizej. Identyfikacja zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych przygotowana zostatla w oparciu o kalkulacj¢ trzech, gldéwnych miernikow, tj.:
wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci
bezrobotnych.

Do budowy powyzszych wskaznikow wykorzystano nast¢pujace zmienne:

e  BF — éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

e OF— éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
e BF-—liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

e DBF—liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

e NB[F— naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

e OBF— odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Ponizej prezentowana jest charakterystyka wskaznikow, ktore stosuje si¢ w monitoringu do

okreslania deficytow i nadwyzek.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy. Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika,
tym dostepnos¢ ofert pracy jest nizsza i tym samym mniejsza jest szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodéw k. Wskaznik oblicza si¢ wedtug wzoru:

pk
B/0OF = g—}

Przyjmuje on warto$¢ z przedziatu <0,+o0).

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika dostepno$ci ofert pracy jest rowna 0 — 0znacza to brak
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa

zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
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W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy jest nizsza od 1 — oznacza to, ze
przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodoéw ma szansg¢ znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza bowiem liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest wyzsza od 1 — oznacza to,
ze dostepno$¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w grupie zawodow k.

W przypadku, gdy wskaznikowi dostepnos$ci ofert pracy nie mozna nada¢ warto$ci — 0znacza
to sytuacje, w ktorej oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne. W rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a elementarna grupa zawoddow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — miernik ten informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k stanowia dilugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$§¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik oblicza si¢ wedtug wzoru:

k

. DB}
WDBf =2+ 100

k
t

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
dlugotrwale nie wystgpuja w elementarnej grupie zawoddéw k) do 100% (w sytuacji, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotny).

Wskaznik pltynnos$ci bezrobotnych — miernik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Wskaznik oblicza si¢ wedtug wzoru:
OBk

Bf

WPBf =

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych jest mniejsza od 1 — 0znacza
to, ze naptyw przewyzsza odptyw, co w rezultacie prowadzi do wzrostu liczby bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow k.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika ptynno$ci bezrobotnych jest rowna 1 — oznacza to, ze
odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie
ulega zmianie.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest wigksza od 1 — 0znacza to,
ze odptyw jest wyzszy od naplywu, co w rezultacie prowadzi do spadku liczby bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow k.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o wytyczne zawarte
w ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na

wczesniej wyliczone mierniki.
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W przyjetej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczba

dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych, tj.

wskaznik dostepnos$ci ofert pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dost¢pnych

ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczatl mediany, a odptyw bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym powinien przewyzsza¢ ich naptyw badz by¢ rowny naplywowi bezrobotnych.

Z kolei zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi

ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie

nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie

przyjmuje zadnych wartosci (mianownik tego wskaznika przyjmuje wartos¢ zero).
Identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ w oparciu o wartosci
trzech wskaznikoéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwalego bezrobocia oraz

wskaznika ptynnosci bezrobotnych:

Wskaznik
Wskaznik dostepnosci Wskaznik ptynnosci
Zawody dhugotrwatego
ofert pracy ) bezrobotnych
bezrobocia
_ WDB} < Me WPBF > 1
deficytowe B/0F < 0,9
lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBF < Me WPBf > 1
zrOwnowazone 09 <B/0fF <11
lub brak wartosci lub brak warto$ci
B/OkF > 11
nadwyzkowe WDBF > Me WPBf <1
lub brak warto$ci

Do opracowania niniejszego raportu wykorzystano tabele przygotowane na zlecenia MRPiPS
przez Sygnity, firm¢ administrujgca programy Syriusz i Viator wykorzystywane przez urzedy pracy.
Przy przygotowywaniu danych na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
przyjeto zatozenia inne niz te, ktore stuza obliczaniu danych na potrzeby statystyki publiczne;.

Najwazniejsza roznicg jest to, ze do naliczen sprawozdania MPIPS-01 oraz zatacznikoéw sa
zliczane zdarzenia rejestracji, a w MZDIN ~zliczane s3 osoby. Pomijane sa wyrejestrowania oraz
ponowne rejestracje tych samych os6b w ciagu roku, np. z powodu podjecia szkolenia i powrotu do

ewidencji po jego zakonczeniu, wyrejestrowania ipowroty do ewidencji po krotkotrwatym
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uczestnictwie w innych formach aktywizacji czy tez czasowe wyrejestrowanie z powodu chwilowego
braku gotowosci do pracy.

W przypadku ofert réznice polegaja na tym, iz w monitoringu analizowane sg tylko oferty
pracy — pomijane s3 oferty stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych,
przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy dla bezrobotnych oraz przygotowania
zawodowego dorostych. Liczba miejsc pracy (naptyw ofert) jest wyznaczana na podstawie gminy do
statystyk (podanej w ofercie), a je§li gminy nie uzupelniono to na podstawie miejsca zatrudnienia
podanego w ofercie. W zwigzku z tym, mogg wystapi¢ sytuacje, w ktorych dla badanego powiatu
zsumuja si¢ oferty pochodzace z r6znych powiatowych urzedéw pracy.

Ze wzgledu na rozne zatozenia metodologiczne przyjete w trakcie naliczen, dane liczbowe ze
sprawozdania MPiPS-01 oraz jego zaltacznikow nie moga by¢ porownywane z danymi liczbowymi

z tabel przygotowanych na potrzeby monitoringu zawodow.

2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE ZL.OTORYJSKIM W 2018 R.

2.1. Analiza bezrobotnych w 2018 r.

Nieodzownym elementem sprawozdawczosci rynku pracy jest statystyka bezrobotnych
wedlug zawodow i specjalno$ci. Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi wyniosta 2023 o0soby, a wiec o 215 0sd6b mniej niz
w 2017 r., z czego 1136 osob to kobiety, ktorych byto mniej o 27 w stosunku do 2017 r.

Stopa bezrobocia w 2017 r. wynosita 16,0%, natomiast w 2018 r. — 14,5%. Tak wiec
zmniejszyla si¢ o pottora punktu procentowego.

Analizujgc strukture oséb zarejestrowanych wedlug zawodow mozemy zaobserwowaé, ze
najwigksza grupe pozostajacych bez pracy stanowia:

- sprzedawcy — 298 osob (w 2017 r. 281 osob), a wiec o 17 0sdb wigcej,

- murarze — 95 osob (w 2017 r. 103 osoby), a wiec o 8 0sdb mniej.
- $lusarze — 89 osob (w 2017 r. 109 osdb), a wigc 0 20 0sob mniej,

Tab.1l. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 298
7112 | Murarze i pokrewni 95
7222 | Slusarze i pokrewni 89
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 64
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 59
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5120 | Kucharze

5153 | Gospodarze budynkéw

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

5141 | Fryzjerzy

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

5131 | Kelnerzy

58
53
51
49
41
39
33
30
29
26
24
23
22
22
21

Analizujac dane dotyczace mapltywu bezrobotnych wedtug zawodow w 2018 roku mozemy

zauwazy¢, ze najwiekszy naptyw wystapit w zawodzie:

- sprzedawcy — 385 osob,
- $lusarza — 143 osoby,

- murarza — 112 oséb,

- mechanika pojazdow samochodowych — 96 oséb,

- w zawodach $redniego personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 89 oséb,

- w zawodzie robotnika wykonujacego prace proste w budownictwie ogdlnym — 87 osob,

- kucharza — 84 osoby,

- operatora maszyn do produkcji obuwia i pokrewnym — 65 osob,

- piekarza / cukiernika — 60 oséb.

Tab.2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018 roku

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Slusarze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Kucharze

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

385
143
112
96
89
87
84
65
60
56
56
53
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Gospodarze budynkéw 52
Elektromechanicy i elektromonterzy 45
Recepcjonisci hotelowi 43
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 42
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 40
Technicy mechanicy 37
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 35
Reczni pakowacze i znakowacze 34

Na podstawie danych zgromadzonych w statystykach PUP w Ztotoryi opracowany zostal
ranking zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
w grupie zawodow wedtug kodu czterocyfrowego przestawia tabela nr 3.

Tab.3. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2018

roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimedidow 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $srodowiska 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00

10



7211
7214
7321
7323
7421
7513
8113
8114

8143
8153
8157
8159

8312
8342
8343
9111
9334
9411
9621
9622
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Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Introligatorzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Operatorzy maszyn do szycia
Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdékienniczych, futrzarskich i
skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robdét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Pomoce domowe i sprzgtaczki

Uktadacze towardw na pétkach

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Na podstawie danych zgromadzonych w statystykach PUP w Ztotoryi opracowane zostato
rowniez zestawienie zawodoéw o najwiekszej 1 najmniejszej ptynnosci bezrobotnych. Wskaznik
najwyzszej plynnosci bezrobotnych w grupie zawodoéw wedtug kodu czterocyfrowego przestawia
tabela nr 4.

Tab.4. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018

Kod

3143
4323
2231
5243
9333
8172
5249
1321
3113
5322
7314
7318
7521
8143
8342
9334

roku

Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Technicy lesnictwa

Pracownicy do spraw transportu

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Technicy elektrycy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Ceramicy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Uktadacze towardéw na potkach

11

4,00
4,00
3,00
3,00
2,60
2,33
2,11
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
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Wskaznik najmniejszej plynnosci bezrobotnych w grupie zawodéw wedlug kodu
czterocyfrowego przestawia natomiast tabela nr 5.

Tab.5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018

roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatow 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0,50
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 0,50
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,50
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 0,50

2.2. Analiza popytu na prace (ofert pracy) w 2018 r.

Naptyw ofert pracy bezposrednio od pracodawcow oraz dotowanie zatrudnienia bezrobotnych
ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, to najistotniejsze elementy wptywajace na poprawe sytuacji na lokalnym

rynku pracy.

W 2017 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Ztotoryi wptyneto 2167 ofert pracy. W 2018 r.
wplyneto natomiast 1945 ofert pracy, a wiec o 222 oferty pracy mniej niz w roku ubiegtym.
7 pewnos$cig powigzane z t3 sytuacjg mogg by¢ oswiadczenia pracodawcow o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy dla cudzoziemcow.

W 2018 r. najwigcej ofert wptyneto w nastepujacych wielkich grupach zawodow:
— pracownicy ustug i sprzedawcy,
— robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy,
— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
— pracownicy wykonujacy prace proste,
— pracownicy biurowi,
— technicy i inny $redni personel oraz
— specjali$ci.

12



portalach rekrutacyjnych wedtug wielkich grup zawodow oraz wskaznik struktury tych ofert.
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W 2017 r. w strukturze ofert pracy wedlug grup zawodowych najwiecej ofert wptyneto
natomiast w nastepujacych grupach zawodow:

pracownicy ustug i sprzedawcy,

robotnicy przemystowi i rzemiesInicy,
pracownicy wykonujacy prace proste,
pracownicy biurowi,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
technicy i inny $redni personel oraz
specjalisci.

Zauwazalna jest wigc tendencja naptywu do PUP najwigkszej ilosci ofert pracy w uslugach
oraz handlu. W 2018 roku dodatkowo wzrosto zapotrzebowanie na operatorow i monter6w maszyn
i urzadzen.

Tabela 6 przedstawia oferty pracy zglaszane do PUP oraz zamieszczane na publicznych

Czytelnie z ponizszej tabeli wynika, ze przez Internet pracodawcy gldwnie poszukuja

pracownikow ustug i sprzedawcow, specjalistow, robotnikow przemystowych i rzemiesSlnikow

oraz technikow i innego $redniego personelu.

Tab.6. Oferty pracy w 2018 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wedtug zrédet

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

1779

77
149

186
391

27

383

304

259

Internet

502
39

920
53

29
135

86

38

32

Razem

2281
42

167
202

215
526

27

469

342

291
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PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

14

7,14%

46,11%
73,76%

86,51%
74,33%

100,00%

81,66%

88,89%

89,00%

0,17%

4,33%
8,38%

10,46%
21,98%

1,52%

21,53%

17,09%

14,56%

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

92,86%

53,89%
26,24%

13,49%
25,67%

0,00%

18,34%

11,11%

11,00%

7,77%

17,93%
10,56%

5,78%
26,89%

0,00%

17,13%

7,57%

6,37%

100%

100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
zrdéznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,02

0,24
0,79

1,81
0,82

1,26

2,26

2,28

W ostatnich czasach zjawisko wykonywania jednego zawodu w przebiegu catej kariery
zawodowej uleglo zmianie. Do prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy coraz czgsciej
potrzebny jest zestaw kwalifikacji z réznych obszarow zawodowych, a co za tym idzie ciagla
edukacja, ktora powinna polega¢ na ustawicznym odnawianiu, poszerzaniu i pogtebianiu kompetencji,
nie tylko zawodowych, ale i ogdlnych. Aby zoptymalizowaé proces nauki, szkolenia, czyli
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zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych, w celu jak najszerszego wykorzystania zdobytej
wiedzy w zyciu zawodowym, nalezy wnikliwie obserwowac¢ i analizowa¢ dynamicznie zmieniajacy
sie rynek pracy.

Pomocnym narzgdziem moze by¢ monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, przez
ktéry nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwalych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Przypomnijmy definicje: przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Natomiast mowiac 0 zawodzie nadwyzkowym, mamy na mysli taki zawod, na ktory

wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym

zawodzie. Zawoéd zréwnowazony, to taki, w ktorym wystepuje rownowaga pomigdzy
zapotrzebowaniem na prace, a poszukujacymi pracy w danym zawodzie.

Tabela 7 przedstawia elementarne grupy zawodow deficytowych w 2018 roku.
Tab.7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w CBOP aktywizacji zawodowej
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) (%)

2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 75,00 75,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 1 0,00 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 1 0,00 0,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1 63,64 63,64
2413 Analitycy finansowi 1 100,00 100,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 1 100,00 100,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00
7312 Monterzy instrumentéw muzycznych 1 0,00 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 1 83,33 83,33
2142 Inzynierowie budownictwa 0 0,00 0,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 0 0,00 0,00
specjalizacji
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0 33,33 0,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 66,67 66,67
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 33,33 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 0 50,00 50,00
3413 Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 0 50,00 50,00
7125 Szklarze 0 50,00 50,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca
sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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DEFICYT

Kod

Elementarna grupa
zawodow

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert

subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

0,08

2,58

0,03

2,00

100,00

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,08

1,42

0,06

0,00

5246

Wydawcy positkdw

0,25

2,83

0,09

1,00

16,67

16,67

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,08

0,75

0,11

1,00

0,00

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

1,17

5,92

0,20

0,00

1,00

0,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

1,25

5,17

0,24

50,00

1,00

0,00

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,08

0,33

0,25

1,00

50,00

50,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,25

1,00

0,25

1,00

41,67

41,67

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,50

1,58

0,32

1,00

0,00

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,08

0,25

0,33

1,00

0,00

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,50

1,42

0,35

0,00

1,00

100,00

80,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,33

0,92

0,36

1,00

81,82

81,82

5221

Wtasciciele sklepéw

1,08

2,75

0,39

0,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,42

1,00

0,42

1,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,42

0,83

0,50

0,00

1,00

10,00

10,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

6,08

10,50

0,58

40,00

1,06

3,90

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

1,42

2,17

0,65

71,43

71,43

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,33

0,42

0,80

80,00

80,00

7132

Lakiernicy

1,58

1,92

0,83

0,00

1,17

18,18

18,18

Tabela 8 przedstawia natomiast grupy zawodow zréwnowazonych w 2018 roku.
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Tab.8. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodoéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych | dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
7212 | Spawacze i pokrewni 5,67 5,75 0,99 8,57 2,86
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
indziej niesklasyfikowani
3342 | Sekretarze prawni 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
Tabela 9 przedstawia elementarne grupy zawodoéw nadwyzkowych w 2018 r.
Tab.9. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 17
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 10
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 2
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 1
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wediug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.
NADWYZKA
Kod | Elementarnagrupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
7531 | Krawcy, kusnierze, 55,42 0,08 665,00 66,10 0,91 100,00 100,00
kapelusznicy i
pokrewni
6113 | Ogrodnicy 6,08 0,08 73,00 80,00 0,88 100,00 100,00
5120 | Kucharze 63,33 2,50 25,33 72,41 0,98 38,89 16,67
5223 | Sprzedawcy sklepowi 294,58 15,25 19,32 60,07 0,93 69,37 57,66
(ekspedienci)
7412 | Elektromechanicy i 24,50 1,42 17,29 63,64 0,98 20,00 20,00
elektromonterzy
7316 | Szyldziarze, grawerzy 22,75 2,17 10,50 66,67 0,95 88,46 88,46
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni
1211 | Kierownicy do spraw 0,92 0,17 5,50 100,00 0,00 0,00 0,00
finansowych
8332 | Kierowcy 7,00 2,25 3,11 62,50 0,77 5,56 0,00
samochoddéw
ciezarowych
9329 | Robotnicy 12,08 3,92 3,09 66,67 0,93 65,96 57,45
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele 4,25 3,17 1,34 60,00 0,86 50,00 40,00
handlowi
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4. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Rozdziat 4 przedstawia kolejny element monitoringu, ktory zostal poswiecony analizie
umieje¢tno$ci i uprawnien na rynku pracy — od strony popytowej (oczekiwania pracodawcow)
i podazowej (uprawnienia 0oso6b poszukujacych pracy).

Z ponizszej tabeli wynika, Zze najbardziej oczekiwane przez pracodawcdéw umiejetnosci to:
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé oraz komunikacja ustna / komunikatywnosé.

Tabela 10 pokazuje uprawnienia, ktore sg najczeSciej posiadane przez bezrobotnych oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy.

Tab.10. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek
posiadane bezrobotnych
przez (%)*
bezrobotnych
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci Odsetek ofert
wymagane w pracy (%)**
ofertach pracy

Przedsiebiorczosé, 1,79

inicjatywnos¢,

kreatywnosc

Komunikacja ustna/ 3,70

komunikatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Jako uzupetnienie analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
wazne jest badanie cech grupy oséb bez zawodu. Grupg t¢ mozna scharakteryzowaé wedtug
posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 11 prezentuje bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia w stosunku do ogoétu

bezrobotnych bez zawodu.

Tab.11. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie
Ogoétem
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
policealne i Srednie zawodowe
wyzsze
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace

Bezrobotni ogétem

2015

714
691
149
328
133

541

79
89

18

w tym bezrobotni bez zawodu

257

184

32

24

12

18
27

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

12,75%

25,77%
1,30%
21,48%
7,32%
6,02%

2,22%

22,78%
30,34%
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liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 2 0 0,00%
szkota policealna 13 1 7,69%
wyzsza 106 7 6,60%
brak danych zrédtowych 1185 192 16,20%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Whioskowanie o deficycie badz nadwyzce zawodu powinno zosta¢ uzupetnione o poszerzona
analize rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe¢ uczniéw ostatniego roku i absolwentow szkot.
Opisywana analiza (stanowigca wig¢c sktadowa monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych)
postuzy przede wszystkim do okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

W pierwszej kolejnosci warto przyjrze¢ si¢ analizie liczby uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe byto okreslenie potencjatu zasobu sily roboczej wchodzacej
na rynek pracy.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oséwiatowej MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, zawodéw
1 specjalnosci.

Omawiana analiza pozwoli okresli¢ czy uczniowie ostatniego roku szkot ponadgimnazjalnych
— stanowigcy potencjalny zaséb sily roboczej — uzupelnia deficyt badz zwieksza nadwyzke w danej
elementarnej grupie zawodoéw. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowe;j
stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to wowczas zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Natomiast w przypadku deficytu wystepujacego w danym zawodzie
analiza ta umozliwi z kolei okreslenie, czy zostanie on uzupelniony przez przyszlych absolwentow
(deficyt powinien zosta¢ wtedy zréwnowazony) oraz czy uzasadnione bedzie wodwczas
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie
w tym zawodzie.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone (wedlug elementarnych grup zawodow)
zostaly porownane z liczba uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych (wedhug elementarnych
grup zawodow) i przedstawione w tabeli 12.
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Tab.12. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
2133 Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2142 Inzynierowie budownictwa 0
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2413 Analitycy finansowi 0
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0
2621 Archiwisci i muzealnicy 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3413 Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5221 Whtasciciele sklepéw 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
5246 Wydawcy positkow 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7125 Szklarze 0
7132 Lakiernicy 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7312 Monterzy instrumentéw muzycznych 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
5120 Kucharze 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
6113 Ogrodnicy 0
6130 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2144 Inzynierowie mechanicy 0
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3342 Sekretarze prawni 0
7212 Spawacze i pokrewni 0

Z przeanalizowania powyzszej tabeli wynika, Ze uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych nie uzupelnia deficytu, nie spowoduja wiekszego bezrobocia, ani nie wptyna
negatywnie na zrOwnowazenie w ww. zawodach (wedlug elementarnych grup zawodow).

Zawody deficytowe pozostang deficytowe, w zwiazku z tym wskazane byloby
przeprowadzenie szkolen i/lub uruchomienie kierunkow ksztalcenia w tych grupach zawodow —
oczywiscie z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy. Szkolenia i/lub kierunki
ksztatcenia w ww. grupach zawodow dotycza m. in. wyksztalcenia wyzszego, a na terenie dziatania
powiatu zlotoryjskiego nie ma uczelni wyzszych (by mdc zdoby¢ np. zawod inzyniera budownictwa,
lekarza weterynarii itd.).

5.2. Analiza sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Druga czgs$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego w powiecie zlotoryjskim stanowi
analiza sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Celem tej analizy jest wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscig diugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.
A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego.
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Analiza zostatla wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

— liczbg bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci z systemu Syriusz,

— liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

— liczbe absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczone;j
szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Os§wiatowej MEN,

— liczbg absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wedtug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu
Informacji O$§wiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okre§lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

Zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczba absolwentow, z uwzglednieniem ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) oraz
wskaznik frakcji bezrobotnych wérdd absolwentéw przedstawia ponizsza tabela nr 13 oraz nr 14.

Na potrzeby opisywanej analizy szkoty ponadgimnazjalne zostaty podzielone na placowki,
ktore koncza si¢ egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja ww. egzaminu.
W przypadku tych ostatnich placowek edukacyjnych zaktada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowié
beda zas6b sity roboczej.

Tab.13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2018 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajagcym absolwentéw wsréd absolwentow (%)
rok sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 67 0 o
zawodowa 14 25 11 37,31% 16,42%
szkota przysposabiajgca 9
do pracy 0 0 0
technikum 81 48 16 10 19,75% 12,35%
liceum 79 o 0
ogolnoksztatcace 0 8 3 10,13% 3,80%
liceum profilowane
0 0
liceum uzupetniajace
0 0
szkota policealna 0 0 1 2

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tab.14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2018 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym koriczacym sie w roku absolwentow absolwentéw wsréd
sprawozdawczym absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 60
6 16 26,67%
szkota przysposabiajgca do pracy 3
0
technikum 89 10 11,24%
liceum ogdlnoksztatcace 66
6 9,09%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 1

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Miernikiem shluzacym do identyfikacji szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze
znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow. Kalkulacja tego
wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych z danej placowki edukacyjne;j.
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8. PODSUMOWANIE

Reasumujac powyzszy monitoring warto przedstawi¢ zestawienie najwazniejszych wnioskow

ptynacych z analizy zaprezentowanych w raporcie danych:

1.

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ztotoryi wyniosta 2023 osoby, a wigc o 215 osob mniej niz w 2017 r., z czego 1136 osob to
kobiety, ktorych byto mniej o 27 w stosunku do 2017 r.

Stopa bezrobocia w 2017 r. wynosita 16,0%, natomiast w 2018 r. — 14,5%. Tak wigc zmniejszyta
si¢ o poltora punktu procentowego.

Po raz kolejny zauwazalna jest wigc poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2017 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Ztotoryi wplyngto 2167 ofert pracy. W 2018 r.
wptyneto natomiast 1945 ofert pracy, a wigc o 222 oferty pracy mniej niz w roku ubiegltym.
Z pewnos$cia powigzane z ta sytuacja moga by¢ oswiadczenia pracodawcdéw o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy dla cudzoziemcow.

W 2018 r. najwiecej ofert wplyneto w nastepujacych wielkich grupach zawodow:
pracownicy uslug i sprzedawcy,

robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
pracownicy wykonujacy prace proste,
pracownicy biurowi,

technicy i inny Sredni personel oraz
specjalisci.

W 2017 r. w strukturze ofert pracy wedtug grup zawodowych najwiecej ofert wptyneto natomiast

w nastepujacych grupach zawodow:

pracownicy ustug i sprzedawcy,

robotnicy przemystowi i rzemie§Inicy,
pracownicy wykonujacy prace proste,
pracownicy biurowi,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
technicy i inny Sredni personel oraz
specjalisci.

Zauwazalna jest wiec tendencja naptywu do PUP najwigkszej ilosci ofert pracy w ustugach oraz
handlu. W 2018 roku dodatkowo wzrosto zapotrzebowanie na operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen.

Elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych oraz deficytowych w 2018 roku to:
inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,

sekretarze medyczni i pokrewni,

specjalisci do spraw ochrony $rodowiska,

pracownicy biur informacji,

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,

analitycy finansowi,

archiwisci i muzealnicy,

operatorzy urzadzen teleinformatycznych,

kierownicy sprzedazy w marketach,
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monterzy instrumentéw muzycznych,

technicy archiwisci i pokrewni,

inzynierowie budownictwa,

lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

sredni personel w zakresie dzialalnoSci artystycznej i Kkulturalnej gdzie
niesklasyfikowany,

pracownicy dziatéw kadr,

szlifierze narzedzi i polerowacze metali,

asystenci dentystyczni,

pracownicy z zakresu dzialalnoSci religijnej,

szklarze,

kierownicy do spraw produkcji przemystowej,

kierownicy do spraw budownictwa,

wydawcy positkéw,

mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym,

kasjerzy i sprzedawcy biletow,

inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji,

specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,

pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni,
robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
operator urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru,
pomocniczy personel medyczny,

monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw,
wlasciciele sklepow,

specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji,

listonosze i pokrewni,

kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych,

asystenci nauczycieli,

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,

lakiernicy.

. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2018 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:
spawacze i pokrewni,

inzynierowie mechanicy,

posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

sekretarze prawni.

indziej

. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych oraz nadwyzkowych w 2018 roku to:

szwaczki, hafciarki i pokrewni,

gbrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,
robotnicy wykonujacy prace proste w leSnictwie,

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,

formierze odlewniczy i pokrewni,

windykatorzy i pokrewni,

krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni,

ogrodnicy,

kucharze,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

elektromechanicy i elektromonterzy,

szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni,
kierownicy do spraw finansowych,

kierowcy samochodéw ciezarowych,

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
przedstawiciele handlowi.
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Najbardziej oczekiwane przez pracodawcow w ofertach pracy umiejetnoscei to:
przedsiebiorczosé,

inicjatywnos$¢,

kreatywnos$¢ oraz

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiecie ztotoryjskim
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy biur informacji

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Analitycy finansowi

Archiwisci i muzealnicy

Kierownicy sprzedazy w marketach

; Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
zawod

maksymalnie Monterzy instrumentéw muzycznych

deficytow:
ytowy Technicy archiwisci i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy dziatéw kadr

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Asystenci dentystyczni

Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej

Szklarze

DEFICYT

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Wydawcy positkdw

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod

deficytowy Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pomocniczy personel medyczny

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Whtasciciele sklepdw

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Listonosze i pokrewni

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Asystenci nauczycieli

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Lakiernicy
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Spawacze i pokrewni

zawéd Inzynierowie mechanicy

ROWNOWAGA

2réwnowazony | pogrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze prawni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ogrodnicy

Kucharze

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

zawéd Elektromechanicy i elektromonterzy

nadwyzkowy Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

: Kierowcy samochoddw ciezarowych
NADWYZKA

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni

zawod Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
maksymalnie

nadwyzkowy Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

Formierze odlewniczy i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Kod grupy Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek ofert . L Mierniki Deficyt/ Wartoéé
zawodéw zawodéw absolwenci . subsydiowanych w | Odsetek miejsc | Sredniomiesie Sre.d niomie réwnowaga/ wskaznika
Bezrobotni | Naptyw ofert pracy w o . sieczna dwyika* K
diugotrwale okresie CBOP aktywua.ql czna liczba liczba ofert nadwy. struktury sumY
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%) | bezrobotnych bezrobotnych i
pracy
(%) ofert pracy
naptyw | odplyw | stanna | stanna | udziatw stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok | poprze
w w okresie | koniec | koniec % do koniec (PUP+OH dostep | dtugotrwate ptynnosci dni
okresie okresu | okresu | ogdtem okresu P+EURES) nosci go bezrobotnych rok**
bezrobot ofert bezrobocia
nych pracy
1 PRZEDSTAWICIELE 13 16 6 0 0,00 1 3 39 33,33 0,00 6,17 5,50 1,12 16,67 1,23 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 128 123 55 0 0,00 22 77 90 45,45 35,06 57,25 20,92 2,74 40,00 0,96 - - 0,04
3 TECHNICY | INNY 356 382 158 5 3,16 81 149 53 51,68 45,64 166,83 20,83 8,01 51,27 1,07 - - 0,09
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 159 146 78 3 3,85 29 186 29 66,67 62,90 68,08 22,92 2,97 37,18 0,92 - - 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY 688 666 505 9 1,78 306 391 135 52,17 38,87 508,50 60,83 8,36 60,59 0,97 - - 0,28
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 29 29 26 0 0,00 20 27 0 14,81 14,81 26,58 2,25 11,81 76,92 1,00 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 836 895 565 8 1,42 355 383 86 28,72 24,28 587,08 49,08 11,96 62,83 1,07 - - 0,31
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 230 257 156 1 0,64 96 304 38 13,82 4,61 164,08 37,50 4,38 61,54 1,12 - - 0,10
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 271 298 210 1 0,48 135 259 32 48,26 38,61 223,08 31,25 7,14 64,29 1,10 - - 0,12
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 2710 2812 1759 27 1,53 1045 1779 502 40,58 32,32 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.




Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zlotoryjskim w 2018 roku

Kod grupy
zawodow

Elementarne grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert pracy w
okresie

naptyw | odptyw
w w okresie
okresie

stan na
koniec
okresu

udziat w
% do
ogétem
bezrobot
nych

stan na
koniec
okresu

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

$redniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

Sredniomie
sigczna
liczba ofert
pracy

Mierniki

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

rok | poprze
dni

rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury sumy
bezrobotnych i
ofert pracy

1120

Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy

0 0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1211

Kierownicy do
spraw finansowych

0 0,00

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

100,00

0,00

nad -
wyzk

0,00

1213

Kierownicy do
spraw strategii i
planowania

0,00

0,17

0,00

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

4,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy

0 0,00

0,00

0,00

0,17

5,00

0,00

1222

Kierownicy do
spraw reklamy i
public relations

0,00

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0 0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

100,00

0,00

0,08

2,58

0,03

2,00

defic -
yt

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,08

1,42

0,06

defic -
yt

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0 0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

1345

Kierownicy w
instytucjach

30

0,00

0,00

0,08

0,00

max -
defic

0,00
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edukacyjnych yt

1349 Kierownicy w 1 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 1,00 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanyc
h gdzie indziej
niesklasyfikowani

1420 Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
handlu detalicznym defic | deficyt
i hurtowym yt

1439 Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
spraw innych deficyt
typdw ustug gdzie
indziej

niesklasyfikowani

2113 Chemicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00

2114 Specjalisci nauk o 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
Ziemi

2131 Biolodzy i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

2132 Specjalisci w 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 - - 0,00
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 1,00 | max | réwno 0,00
ochrony defic waga
Srodowiska yt

2141 Inzynierowie do 3 3 2 0 0,00 1 1 25 0,00 0,00 1,25 5,17 0,24 50,00 1,00 | defic - 0,00
spraw przemystu i yt
produkcji

2142 Inzynierowie 1 1 0 0 0 4 1 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 1,00 | max - 0,00
budownictwa defic

2143 Inzynierowie 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
inzynierii
Srodowiska

2144 Inzynierowie 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réow | deficyt 0,00
mechanicy now
aga

2146 Inzynierowie 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
gornictwa i
metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie 0 0 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max max 0,00
indziej defic | deficyt
niesklasyfikowani yt

2151 Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
elektrycy

2152 Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
telekomunikacji
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2161 Architekci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2163 Projektanci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy
2166 Projektanci grafiki i 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
multimediow
2211 Lekarze bez 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg
| stopnia

2221 Pielegniarki bez 6 6 5 0 0,00 3 2 0 50,00 50,00 4,75 0,17 28,50 60,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2231 Potozne bez 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 3,00 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2251 Lekarze weterynarii 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max - 0,00
bez specjalizacji lub defic
w trakcie yt
specjalizacji

2261 Lekarze dentysci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

2291 Specjalisci do spraw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 5 6 4 0 0,00 2 2 1 50,00 50,00 5,25 0,25 21,00 50,00 1,20 - - 0,00

2299 Specjalisci ochrony 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2330 Nauczyciele 21 16 7 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 8,17 0,25 32,67 28,57 0,76 - - 0,00
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 Nauczyciele szkét 1 1 0 0 0 5 0 40,00 20,00 0,67 0,42 1,60 1,00 - - 0,00
podstawowych

2342 Specjalisci do spraw 5 5 2 0 0,00 1 5 0 60,00 0,00 1,67 0,42 4,00 50,00 1,00 - - 0,00
wychowania
matego dziecka

2351 Wizytatorzy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
specjalisci metod
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nauczania

2352 Nauczyciele szkét 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 - - 0,00
specjalnych

2353 Lektorzy jezykow 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
obcych

2359 Specjalisci 12 8 9 0 0,00 3 9 0 22,22 22,22 9,00 0,75 12,00 33,33 0,67 - - 0,00
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw 1 1 0 0 0 4 0 50,00 50,00 0,08 0,33 0,25 1,00 | defic max 0,00
ksiegowosci i yt | deficyt
rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi 0 0 0 0 0 1 8 100,00 100,00 0,00 0,75 0,00 max - 0,00

2421 Specjalisci do spraw 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 1,00 0,42 1,00 | defic | deficyt 0,00
zarzadzania i yt
organizacji

2422 Specjalisci do spraw 7 8 1 0 0,00 0 1 2 100,00 100,00 1,00 0,25 4,00 0,00 1,14 - - 0,00
administracji i
rozwoju

2423 Specjalisci do spraw 1 0 1 0 0,00 0 3 10 100,00 0,00 0,58 2,08 0,28 0,00 0,00 - max 0,00
zarzgdzania deficyt
zasobami ludzkimi

2431 Specjalisci do spraw 7 7 5 0 0,00 2 9 0 66,67 66,67 4,67 0,75 6,22 40,00 1,00 - - 0,00
reklamy i
marketingu

2432 Specjalisci do spraw 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 - - 0,00
public relations

2433 Specjalisci do spraw 4 3 2 0 0,00 1 9 26 44,44 44,44 0,75 2,92 0,26 50,00 0,75 - - 0,00
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
rynku
nieruchomosci

2514 Programisci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
aplikacji deficyt

2519 Analitycy systeméw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - | réwno 0,00
komputerowych i waga
programisci gdzie
indziej

niesklasyfikowani

2523 Specjalisci do spraw 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
sieci
komputerowych
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2611 Adwokaci, radcy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
prawni i
prokuratorzy

2619 Specjalisci z 2 2 1 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 1,50 0,17 9,00 0,00 1,00 - - 0,00
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i 0 0 0 0 0 8 0 100,00 100,00 0,00 0,67 0,00 max - 0,00
muzealnicy defic

2631 Ekonomisci 7 7 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 36,00 33,33 1,00 - - 0,00

2632 Archeolodzy, 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 - - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, 9 10 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 1,11 - - 0,00
historycy i
politolodzy

2635 Specjalisci do spraw 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
spotecznych

2642 Dziennikarze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

3111 Technicy nauk 8 7 3 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 2,42 0,25 9,67 33,33 0,88 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

3112 Technicy 27 33 13 0 0,00 8 0 9 0,00 15,42 0,75 20,56 61,54 1,22 - - 0,01
budownictwa

3113 Technicy elektrycy 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 2,00 - - 0,00

3114 Technicy 12 13 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,67 0,08 32,00 50,00 1,08 - - 0,00
elektronicy i
pokrewni

3115 Technicy 37 41 18 1 5,56 10 1 10 0,00 0,00 18,17 0,92 19,82 55,56 1,11 - - 0,01
mechanicy

3116 Technicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
technologii
chemicznej i
pokrewni

3119 Technicy nauk 15 15
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

00
[

12,50 3 10 1 0,00 0,00 8,92 0,92 9,73 37,50 1,00 - - 0,00

3122 Mistrzowie 1 1 0 0 0 0 9 0,00 0,08 0,75 0,11 1,00 | defic - 0,00
produkcji w yt
przemysle

przetworczym

3131 Operatorzy 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
urzadzen
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energetycznych

3141 Technicy nauk 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
biologicznych (z defic | deficyt
wytaczeniem nauk yt
medycznych)

3142 Technicy rolnictwa i 27 30 13 1 7,69 6 0 0 0,00 12,83 0,00 46,15 1,11 - - 0,01
pokrewni

3143 Technicy lesnictwa 1 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 4,00 - - 0,00

3144 Technicy 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
technologii
zywnosci

3213 Technicy 4 4 2 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 2,58 0,17 15,50 50,00 1,00 - - 0,00
farmaceutyczni

3214 Technicy medyczni i 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
dentystyczni

3220 Dietetycy i 4 3 5 0 0,00 2 0 0 0,00 3,75 0,00 40,00 0,75 - - 0,00
zywieniowcy

3240 Technicy 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
weterynarii

3251 Asystenci 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
dentystyczni defic | deficyt

3252 Srodowiskowi 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
pracownicy defic
ochrony zdrowia yt

3254 Technicy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
fizjoterapii i
masazysci

3255 Sredni personel 4 5 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,75 0,08 33,00 100,00 1,25 - - 0,00
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3259 Sredni personel do 11 10 3 0 0,00 1 20 0 45,00 45,00 1,75 2,67 0,66 33,33 0,91 - - 0,00
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

3313 Ksiegowi 5 7 4 0 0,00 2 8 0 37,50 37,50 4,08 1,67 2,45 50,00

P

iy

S}
'

nadwy 0,00
zka

3314 Sredni personel do 89 103 33 0 0,00 19 1 0 0,00 0,00 36,33 0,08 436,00 57,58 1,16 - - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
wytaczeniem
majatkowych)

3321 Agenci 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,67
ubezpieczeniowi

deficyt 0,00

3322 Przedstawiciele 7 6 5 0 0,00 3 10 16 50,00 40,00 4,25 3,17 1,34 60,00 0,86 | nad - 0,00
handlowi wyzk
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3323 Zaopatrzeniowcy 3 3 2 0 0,00 1 11 0 54,55 45,45 1,83 0,92 2,00 50,00 1,00 - | deficyt 0,00
3331 Spedytorzy i 13 12 4 2 50,00 1 7 0 100,00 57,14 3,92 0,58 6,71 25,00 0,92 - - 0,00
pokrewni
3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max | deficyt 0,00
zatrudnienia defic
yt
3334 Agenci i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
administratorzy defic | deficyt
nieruchomosci yt
3339 Posrednicy ustug 2 2 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réw - 0,00
biznesowych gdzie now
indziej aga
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3342 Sekretarze prawni 0 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 0,00 row max 0,00
now | deficyt
aga
3343 Pracownicy 32 24 14 0 0,00 6 25 0 72,00 72,00 13,00 2,08 6,24 42,86 0,75 - - 0,01

administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

3344 Sekretarze 0 0 0 0 0 4 0 75,00 75,00 0,00 1,33 0,00 max | deficyt 0,00
medyczni i defic
pokrewni yt

3355 Policjanci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3412 Pracownicy 11 8 6 0 0,00 2 12 0 41,67 41,67 4,83 1,00 4,83 33,33 0,73 - - 0,00
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

3413 Pracownicy z 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
zakresu dziatalnosci defic | deficyt
religijnej yt

3422 Trenerzy, 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
instruktorzy i
dziatacze sportowi

3423 Instruktorzy fitness 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
i rekreacji ruchowej defic | deficyt

3431 Fotografowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

3432 Plastycy, 2 2 1 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 1,33 0,17 8,00 100,00 1,00 - - 0,00
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

3433 Pracownicy 1 1 0 0 0 12 0 41,67 41,67 0,25 1,00 0,25 1,00 | defic max 0,00
bibliotek, galerii, yt | deficyt
muzedw, informacji
naukowej i
pokrewni

3434 Szefowie kuchni i 2 3 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,83 0,08 34,00 50,00 1,50 - - 0,00
organizatorzy ustug
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gastronomicznych

3435 Aktorzy cyrkowi i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
pokrewni

3439 Sredni personel w 0 0 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
zakresie defic | deficyt
dziatalnosci yt
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3511 Operatorzy 0 0 0 0 0 0 8 0,00 0,00 0,67 0,00 max - 0,00
urzadzen defic
teleinformatycznyc yt
h

3512 Technicy wsparcia 16 18 4 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 4,00 0,17 24,00 25,00 1,13 - - 0,00
informatycznego i
technicznego

3521 Operatorzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

3522 Operatorzy 7 7 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,42 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

4110 Pracownicy obstugi 53 53 30 2 6,67 16 108 0 74,07 71,30 29,00 11,00 2,64 53,33 1,00 - - 0,02
biurowej

4120 Sekretarki (ogélne) 4 4 2 0 0,00 1 6 0 83,33 66,67 1,83 1,50 1,22 50,00 1,00 - - 0,00

4131 Maszynistki i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
operatorzy defic
edytorow tekstu yt

4132 Operatorzy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
wprowadzania defic | deficyt
danych yt

4211 Kasjerzy bankowi i 3 4 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 30,00 0,00 1,33 - - 0,00
pokrewni

4214 Windykatorzy i 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,33 0,00 100,00 0,00 | max - 0,00
pokrewni nad
wyzk

4221 Konsultanci i inni 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
pracownicy biur
podroézy

4224 Recepcjonisci 43 35 16 1 6,25 3 0 1 0,00 10,58 0,08 127,00 18,75 0,81 - - 0,01
hotelowi

4225 Pracownicy biur 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max max 0,00
informacji defic | deficyt

4226 Recepcjonisci (z 5 3 2 0 0,00 0 9 0 66,67 44,44 1,17 0,75 1,56 0,00 0,60 - | deficyt 0,00
wytaczeniem
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hotelowych)
4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4311 Pracownicy do 8 7 3 0 0,00 1 8 0 87,50 75,00 1,92 0,67 2,87 33,33 0,88 - - 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 Pracownicy do 2 1 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,50 - max 0,00
spraw statystyki, deficyt
finanséw i
ubezpieczen
4321 Magazynierzy i 33 27 18 0 0,00 5 25 27 44,00 44,00 14,67 5,33 2,75 27,78 0,82 - - 0,01
pokrewni
4323 Pracownicy do 1 4 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,58 0,08 43,00 50,00 4,00 - - 0,00
spraw transportu
4411 Pomocnicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - | réwno 0,00
biblioteczni waga
4412 Listonosze i 2 2 1 0 0,00 0 10 0 10,00 10,00 0,42 0,83 0,50 0,00 1,00 | defic - 0,00
pokrewni yt
4414 Technicy archiwisci 0 0 0 0 0 6 0 83,33 83,33 0,00 0,50 0,00 max max 0,00
i pokrewni defic | deficyt
yt
4415 Pracownicy dziatéw 0 0 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
kadr defic | deficyt
yt
4419 Pracownicy obstugi 0 1 0 0 0 4 0 50,00 50,00 0,92 0,33 2,75 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
pokrewni
5120 Kucharze 84 82 58 0 0,00 42 18 0 38,89 16,67 63,33 2,50 25,33 72,41 0,98 | nad - 0,03
wyzk
a
5131 Kelnerzy 27 26 21 0 0,00 11 17 0 35,29 29,41 21,75 1,42 15,35 52,38 0,96 - - 0,01
5132 Barmani 6 6 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 16,00 0,00 1,00 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 56 50 39 4 10,26 19 15 0 60,00 33,33 37,08 1,25 29,67 48,72 0,89 - - 0,02
5142 Kosmetyczki i 2 1 2 0 0,00 0 5 0 80,00 80,00 0,92 0,42 2,20 0,00 0,50 - | réwno 0,00
pokrewni waga
5151 Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
5152 Pracownicy ustug 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
domowych
5153 Gospodarze 52 56 53 0 0,00 41 121 0 57,85 38,84 53,42 12,08 4,42 77,36 1,08 - - 0,03
budynkow
5163 Pracownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
zaktadow
pogrzebowych
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5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

100,00

5221

Whtasciciele sklepow

0,00

0,00

1,08

2,75

0,39

0,00

1,00

defic

deficyt

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,67

0,00

maXx
defic

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

385

358

298

1,34

179

111

24

69,37

57,66

294,58

15,25

19,32

60,07

0,93

nad
wyzk

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

0,00

35

12

0,00

0,00

5,92

0,20

0,00

1,00

defic

deficyt

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,42

0,00

3,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

0,00

1,25

5,00

0,00

0,83

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

0,00

0,00

100,00

5246

Wydawcy positkéw

16

16,67

16,67

0,25

2,83

0,09

1,00

defic

max
deficyt

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

0,00

12

49

33,33

8,33

5,50

9,08

0,61

100,00

2,11

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

=

100,00

75,00

75,00

0,75

0,33

2,25

0,00

0,80

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

14

71,43

71,43

1,42

2,17

0,65

defic

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,00

100,00

80,00

0,50

1,42

0,35

0,00

defic

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

100,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie

20

15

12

0,00

50,00

39

50,00

9,00

0,17

54,00

41,67
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indziej
niesklasyfikowani

5413 Pracownicy 14 15 7 0 0,00 3 20 16 25,00 10,00 7,58 3,00 2,53 42,86 1,07 - - 0,01
ochrony oséb i
mienia

5419 Pracownicy ustug 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw 0 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 100,00 - - 0,00
polowych

6113 Ogrodnicy 8 7 5 0 0,00 4 1 0 100,00 100,00 6,08 0,08 73,00 80,00 0,88 | nad - 0,00
wyzk

6121 Hodowcy zwierzat 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max | deficyt 0,00
gospodarskich i defic
domowych yt

6122 Hodowcy drobiu 2 0 2 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 1,67 1,67 1,00 0,00 0,00 - - 0,00

6129 Hodowcy zwierzat 5 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkcji 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 66,67 0,50 | max - 0,00
roslinnej i nad
zwierzecej wyzk

6210 Robotnicy lesni i 12 15 12 0 0,00 10 5 0 60,00 60,00 11,67 0,42 28,00 83,33 1,25 - - 0,01
pokrewni

7111 Monterzy 1 1 0 0 0 11 0 81,82 81,82 0,33 0,92 0,36 1,00 | defic | deficyt 0,00
konstrukji yt
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

7112 Murarze i pokrewni 112 116 95 4 4,21 65 28 0 35,71 25,00 94,00 3,33 28,20 68,42 1,04 - - 0,05

7113 Robotnicy obrébki 3 3 4 0 0,00 4 38 0 2,63 2,63 4,50 3,17 1,42 100,00 1,00 - - 0,00
kamienia

7114 Betoniarze, 14 19 8 0 0,00 6 6 0 0,00 0,00 12,58 0,50 25,17 75,00 1,36 - - 0,01
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

7115 Ciesle i stolarze 16 21 14 0 0,00 11 16 0 31,25 18,75 15,67 1,33 11,75 78,57 1,31 - - 0,01
budowlani

7116 Robotnicy budowy 0 2 1 0 0,00 1 5 0 80,00 60,00 1,75 0,42 4,20 100,00 - - 0,00
drég

7117 Monterzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
budownictwa
wodnego

7119 Robotnicy robot 3 3 0 0 0 19 0 0,00 0,00 0,50 1,58 0,32 1,00 | defic | réwno 0,00
stanu surowego i yt waga
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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7121 Dekarze 17 24 6 0 0,00 3 5 0 0,00 0,00 7,33 0,42 17,60 50,00 1,41 - - 0,00
7122 Posadzkarze, 0 1 0 0 0 5 0 80,00 80,00 0,33 0,42 0,80 defic - 0,00
parkieciarze i yt
glazurnicy
7123 Tynkarze i 0 0 1 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 1,00 0,25 4,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
7124 Monterzy izolacji 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
7125 Szklarze 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
defic | deficyt
yt
7126 Hydraulicy i 16 18 9 0 0,00 5 22 0 45,45 36,36 8,17 2,83 2,88 55,56 1,13 - - 0,01
monterzy
rurociggow
7127 Monterzy i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 Robotnicy 8 5 5 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,08 0,08 37,00 20,00 0,63 - - 0,00

budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani 12 13 8 0 0,00 6 3 0 66,67 66,67 8,75 0,25 35,00 75,00 1,08 - - 0,00
i pokrewni

7132 Lakiernicy 6 7 1 0 0,00 0 11 0 18,18 18,18 1,58 1,92 0,83 0,00 1,17 | defic - 0,00

7133 Robotnicy 0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00 - - 0,00
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

7211 Formierze 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,00 | max - 0,00
odlewniczy i nad
pokrewni wyzk

7212 Spawacze i 18 19 5 0 0,00 2 35 10 8,57 2,86 5,67 5,75 0,99 40,00 1,06 | réw | nadwy 0,01
pokrewni now zka
aga

7213 Blacharze 10 13 5

[

20,00 3 0 0 0,00 6,00 0,00 60,00 1,30 - - 0,00

7214 Robotnicy 0 2 1 0 0,00 1 13 1 23,08 23,08 1,08 1,17 0,93 100,00 - - 0,00
przygotowujacy i
Wwznoszacy
konstrukcje
metalowe

7215 Takielarze i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
monterzy
konstrukji
linowych
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7222 Slusarze i pokrewni 143 158 89 1 1,12 53 20 0 20,00 20,00 91,50 2,67 34,31 59,55 1,10 - - 0,05
7223 Ustawiacze i 42 43 26 0 0,00 13 21 47 19,05 19,05 26,58 5,67 4,69 50,00 1,02 - - 0,02
operatorzy

obrabiarek do
metali i pokrewni

7224 Szlifierze narzedzi i 0 0 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
polerowacze metali defic

7231 Mechanicy 96 101 41 2 4,88 18 18 0 38,89 22,22 41,75 1,50 27,83 43,90 1,05 - - 0,02
pojazdéw
samochodowych

7233 Mechanicy maszyn 18 19 18 0 0,00 10 7 0 0,00 0,00 20,42 3,58 5,70 55,56 1,06 - - 0,01
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

7312 Monterzy 0 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max max 0,00
instrumentéw defic | deficyt
muzycznych yt

7314 Ceramicy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
pokrewni

7315 Formowacze 14 16 10 0 0,00 9 2 0 100,00 50,00 11,33 0,17 68,00 90,00 1,14 - - 0,01
wyrobow
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta

7316 Szyldziarze, 40 38 24 0 0,00 16 26 0 88,46 88,46 22,75 2,17 10,50 66,67 0,95 | nad - 0,01
grawerzy i zdobnicy wyzk
ceramiki, szkta i a
pokrewni

7317 Rekodzielnicy 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
wyrobow z drewna
i pokrewnych
materiatow

7318 Rekodzielnicy 2 4 5 0 0,00 4 0 0 0,00 5,67 0,00 80,00 2,00 - - 0,00
wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

7319 Rzemieslnicy gdzie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
indziej deficyt
niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pracach
przygotowawczych
do druku

7322 Drukarze 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,33 - - 0,00

7323 Introligatorzy i 0 0 1 0 0,00 1 5 0 100,00 100,00 1,00 0,42 2,40 100,00 - - 0,00
pokrewni

7411 Elektrycy 4 5 0 0 0 4 0 0,00 0,00 1,17 0,33 3,50 1,25 - - 0,00
budowlani i
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 45 44 22 0 0,00 14 5 0 20,00 20,00 24,50 1,42 17,29 63,64 0,98 | nad - 0,01
elektromonterzy wyzk
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7413 Monterzy linii 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
elektrycznych

7421 Monterzy i 2 2 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 0,92 0,42 2,20 100,00 1,00 - - 0,00
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

7422 Monterzy i 5 3 3 0 0,00 1 8 0 25,00 25,00 1,58 0,67 2,37 33,33 0,60 - - 0,00
serwisanci instalacji
iurzadzen
teleinformatycznyc
h

7511 Masarze, robotnicy 14 17 9 0 0,00 8 5 0 20,00 0,00 11,42 0,42 27,40 88,89 1,21 - - 0,01
w przetwdrstwie
ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy 60 64 51 0 0,00 31 10 0 20,00 10,00 53,17 0,83 63,80 60,78 1,07 - - 0,03
i pokrewni
7513 Robotnicy w 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00

produkcji wyrobow
mleczarskich

7514 Robotnicy 5 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,60 - | deficyt 0,00
przetworstwa
surowcow
roslinnych

7521 Robotnicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00
przygotowujacy
drewno i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i 18 26 10 0 0,00 6 10 26 20,00 20,00 13,25 3,00 4,42 60,00 1,44 - - 0,01
pokrewni

7531 Krawcy, kusnierze, 56 51 59 0 0,00 39 1 0 100,00 100,00 55,42 0,08 665,00 66,10 0,91 | nad - 0,03
kapelusznicy i wyzk
pokrewni a

7533 Szwaczki, hafciarki i 19 18 17 0 0,00 13 0 0 0,00 17,00 0,00 76,47 0,95 | max - 0,01
pokrewni nad
wyzk

7536 Obuwnicy i 8 7 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 0,88 - - 0,00
pokrewni

8111 Gornicy 10 9 8 0 0,00 7 0 0 0,00 10,17 0,00 87,50 0,90 | max - 0,00
podziemnej i nad
odkrywkowej wyzk
eksploatacji zt6z i a
pokrewni

8112 Operatorzy maszyn 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
iurzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

8113 Operatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
urzadzen
wiertniczych i
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wydobywczych
ropy, gazu i innych
surowcow

8114 Operatorzy maszyn 7 8 3 0 0,00 3 21 16 19,05 0,00 3,42 3,08 1,11 100,00 1,14 - - 0,00
i urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121 Operatorzy maszyn 3 2 2 0 0,00 0 5 0 40,00 40,00 1,58 0,42 3,80 0,00 0,67 - - 0,00
i urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

8131 Operatorzy maszyn 1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 1,00 - - 0,00
i urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

8141 Operatorzy maszyn 1 1 0 0 0 11 0 63,64 63,64 0,00 0,92 0,00 1,00 | max - 0,00
do produkcji defic
wyrobow yt
gumowych

8142 Operatorzy maszyn 4 4 3 0 0,00 2 52 0 1,92 1,92 3,25 4,33 0,75 66,67 1,00 - - 0,00
do produkcji
wyrobow z
tworzyw sztucznych

8143 Operatorzy maszyn 1 2 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,42 0,17 8,50 100,00 2,00 - - 0,00
do produkcji
wyrobow
papierniczych

8153 Operatorzy maszyn 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
do szycia

8156 Operatorzy maszyn 65 88 49 0 0,00 32 22 0 68,18 4,55 54,92 2,83 19,38 65,31 1,35 - - 0,03
do produkcji
obuwia i pokrewni

8157 Operatorzy maszyn 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
do prania

8159 Operatorzy maszyn 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
do produkcji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8160 Operatorzy maszyn 5 5 3 0 0,00 1 4 0 50,00 25,00 3,58 0,33 10,75 33,33 1,00 - - 0,00
iurzadzen do
produkcji wyrobow

spozywczych i
pokrewni

8171 Operatorzy 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 1,00 | defic | rowno 0,00
urzadzen do yt waga
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wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrdbki drewna

0,00

0,00

0,00

66,67

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

5,58

0,00

83,33

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,00

0,92

0,00

50,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

27

24

0,00

25

0,00

0,00

6,08

2,08

2,92

0,00

0,89

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

50,00

50,00

1,08

0,17

6,50

50,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

5,92

1,00

5,92

66,67

1,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

17

0,00

22

9,09

4,55

6,08

2,83

2,15

0,00

0,89

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

18

19

[

20,00

77

3,90

0,00

6,08

10,50

0,58

40,00

1,06

defic

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

3,92

0,17

23,50

50,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

13

10

0,00

18

5,56

0,00

7,00

3,11

62,50

0,77

nad
wyzk

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

16

24

22

0,00

19

0,00

0,00

24,83

33,11

86,36

1,50

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

11

45

0,00

0,00

2,92

100,00




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zlotoryjskim w 2018 roku

8343 Maszynisci i 0 1 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,67 0,08 20,00 100,00 - - 0,00
operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344 Kierowcy 11 7 3 0 0,00 0 17 12 23,53 0,00 1,50 2,42 0,62 0,00 0,64 - - 0,00
operatorzy wozkow
jezdniowych

9111 Pomoce domowe i 2 3 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,83 0,00 100,00 1,50 - max 0,00
sprzgtaczki nadwy

9112 Pomoce i 35 36 29 0 0,00 19 33 0 39,39 30,30 29,67 7,75 3,83 65,52 1,03 - - 0,02
sprzgtaczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

9121 Praczki reczne i 1 1 1 0 0,00 0 4 0 75,00 25,00 0,75 0,33 2,25 0,00 1,00 - - 0,00
prasowacze

9129 Pozostali 3 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,42 0,08 17,00 0,00 1,00 - - 0,00
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

9211 Robotnicy 13 16 12 0 0,00 9 3 0 66,67 66,67 12,08 0,25 48,33 75,00 1,23 - - 0,01
wykonujacy proste
prace polowe

9212 Robotnicy 4 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 33,33 1,25 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

9213 Robotnicy 5 3 3 0 0,00 1 9 0 33,33 33,33 2,42 0,75 3,22 33,33 0,60 - - 0,00
wykonujacy prace
proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

9214 Robotnicy 5 6 3 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,08 0,08 25,00 33,33 1,20 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9215 Robotnicy 6 5 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 66,67 0,83 | max - 0,00
wykonujacy prace nad
proste w lesnictwie wyzk

9311 Robotnicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w
kopalniach i
kamieniotomach

9312 Robotnicy 13 18 8 0 0,00 5 16 0 18,75 12,50 11,42 1,33 8,56 62,50 1,38 - - 0,01
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
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drogowym,
wodnym i pokrewni

9313 Robotnicy 87 93 64 1 1,56 39 51 0 37,25 25,49 71,00 6,25 11,36 60,94 1,07 - - 0,04
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

9321 Reczni pakowacze i 34 35 23 0 0,00 14 6 0 66,67 66,67 22,08 0,50 44,17 60,87 1,03 - - 0,01
znakowacze

9329 Robotnicy 14 13 12 0 0,00 8 47 0 65,96 57,45 12,08 3,92 3,09 66,67 0,93 | nad - 0,01
wykonujacy prace wyzk
proste w przemysle a
gdzie indziej

niesklasyfikowani

9333 Robotnicy 5 13 6 0 0,00 5 1 0 100,00 100,00 9,58 0,08 115,00 83,33 2,60 - - 0,00
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

9334 Uktadacze towaréw 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
na pdtkach

9411 Pracownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przygotowujacy
positki typu fast
food

9412 Pomoce kuchenne 15 12 9 0 0,00 3 52 0 51,92 46,15 6,92 4,33 1,60 33,33 0,80 - - 0,01

9510 Pracownicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
Swiadczacy ustugi
na ulicach

9611 tadowacze 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
nieczystosci

9613 Zamiatacze i 9 13 16 0 0,00 15 8 0 25,00 25,00 16,67 0,67 25,00 93,75 1,44 - - 0,01
pokrewni

9621 Gorncy, bagazowi i 0 1 1 0 0,00 1 5 0 100,00 100,00 1,25 0,42 3,00 100,00 - - 0,00
pokrewni

9622 Pracownicy 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
wykonujacy
dorywcze prace
proste

9629 Pracownicy 11 13 7 0 0,00 5 22 31 45,45 22,73 7,58 4,42 1,72 71,43 1,18 - - 0,01
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 2710 2812 1759 27 1,53 1045 1779 501 40,58 32,32 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W LEGNICY

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZAKLADZIE POPRAWCZYM W JERZMANICACH ZDROJU

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" W JELENIEJ GORZE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
LICEUM OGOLNOKSZTA+CACE DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA [I

NIEPUBLICZNA ARTYSTYCZNA POLICEALNA SZKOtA MUZYCZNA ROE W KATOWICACH

NIEPUBLICZNA PLACOWKA OSWIATOWA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FIRMA SZKOLENIOWO-
UStUGOWA "STRZELEC" RYSZARD LECH

OSRODEK DOKSZTACENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PRZY ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH
W ZLOTORYI

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W LEGNICY

Kod
szkoty

22313
34858
84241
3915

124923

114708

84002
17219
81789
19245

109886

113509

84247

17330

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogétem posiadajacy tytut
zawodowy*

0 0
9 1
58 13

0
0

0
0

0
0
0 0
0 0
13 0

66
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia
roku poprzedniego

0
13
9

koniec maja roku
sprawozdawczego

1
3
4

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow (%)

koniec grudnia
roku poprzedniego

0,00%
144,44%
15,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
7,69%

7,58%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
33,33%
6,90%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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POWIATOWY ZESPOt SZKOt W CHOJNOWE - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 89004 0
0 1 0 0,00% 0,00%

POWIATOWY ZESPOt SZKOt W CHOJNOWIE - TECHNIKUM 105477 0
0 1 1 0,00% 0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W LEGNICY 15277 0
0 1 1 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL WE WROCLAWIU 118416 0
0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W ZtOTORYI 127146 0 0 0 0 0.00% 0.00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 31994 3 0 0 0 0,00% 0,00%
34953 6 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 111446 0 0 1 1 0,00% 0,00%
82381 81 48 12 7 14,81% 8,64%
TECHNIKUM LESNE W MILICZU 26834 0 0 1 0 0.00% 0.00%

TECHNIKUM NR 1 W BOLEStAWCU 19336 0
0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" 114707 0
0 0 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 18.
roku (cd.)

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZAKtADZIE
POPRAWCZYM W JERZMANICACH ZDROJU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH "MECHANIK" W JELENIEJ GORZE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WLADYStAWA
BRONIEWSKIEGO W BOLEStAWCU

LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWEA |1

LICEUM OGOtNOKSZTALCACE INTEGRACYINE

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W LEGNICY
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "TWOJA-SZKOtA" W BOLEStAWCU
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA W WIECHLICACH
SZKOtA POLICEALNA W ZtOTORYI

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
TECHNIKUM

TECHNIKUM NR 5 W LEGNICY

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH |
GIMNAZJUM NR 3 W JELENIEJ GORZE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA MLODZIEZY
W ZtOTORYI

Kod

szkoty

34858
84241
124923

114708

17864

84002

81789

19245

109550

17330

18539

86142

127146

31994
34953
82381
84233
3914
111722

118531

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w
roku sprawozdawczym

ogotem

53

12

54

posiadajacy
tytut
zawodowy*

6
0

o

O o o o o

0

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakgji
bezrobotnych absolwentéw
wsérdd absolwentow (%)

koniec grudnia roku koniec grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego
0 0,00%
12 22,64%
0 0,00%
2 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
2 16,67%
1 1,85%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
7 7,87%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.



Tabela 19.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
tytut roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego @ sprawozdawczego grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 1 3 3 33,33% 33,33%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 0 1 1 0,00% 0,00%
podrézy
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw o o
samochodowych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Murarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w 0 0 1 1 0,00% 0,00%
trakcie specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy o o
wnetrz i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy
admlmstracYJnl i 0 2 0,00%
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy ochrony o
0séb i mienia 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 8 8 1 0 4 6 12,50% 0,00% 25,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 18 18 1 0 1 1 5,56% 0,00% 100,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 0 1 5 7 0,00% 14,29%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 1 0 2 2 50,00% 0,00%
gastronomicznych




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zlotoryjskim w 2018 roku

Technicy budownictwa 4 4 1 1 3 2 25,00% 25,00% 33,33% 50,00%
Technicy elektronicy i 0 0
pokrewni 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Iec*‘”'cy , 0 0 1 2 0,00% 0,00%
armaceutyczni

Technicy fizjoterapii i o o,
masazysci 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Technicy gérnictwa,

metalurgii i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy lesnictwa 1 0 3 2 33,33% 0,00%
Technicy mechanicy 7 7 1 1 15 12 14,29% 14,29% 6,67% 8,33%
Technicy rolnictwa i
pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii

0 1 0,00%

chemicznej i pokrewni

Technicy wsparcia

informatycznego i 6 6 1 0 4 3 16,67% 0,00% 25,00% 0,00%
technicznego

Sredni personel do

spraw statystyki i 5 5 1 1 16 10 20,00% 20,00% 6,25% 10,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

52




Tab. 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentow w roku
szkolnym koriczacym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogotem | posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Dietetycy i zywieniowcy

0 2 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy

0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 2 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
podrozy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni

0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 0 2 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych

0 1 0,00%
Murarze i pokrewni

1 2 50,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

0 2 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi

1 9 11,11%
Spedytorzy i pokrewni

2 2 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

1 7 14,29%
Stolarze meblowi i pokrewni

0 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych

0 1 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkfa i pokrewni

0 1 0,00%
Technicy budownictwa

0 9 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni

0 2 0,00%
Technicy mechanicy

1 9 11,11%
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Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

1 1 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni

1 2 50,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 0 1 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

0 12 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

54



SPIS TABEL

TABELANR 1

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018 roku............. 8
TABELANR 2

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigcksza w 2018 roku............................ 9
TABELANR 3

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku................... 10
TABELA NR 4

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku..................... 11
TABELA NR 5

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku................... 12
TABELA NR 6

OFerty PraCy W 2018 FOKU. ... ..uetit ittt e e e e e 13
TABELANR 7

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 rOKU............ovvviiiiiniiiiiiiieeeen 15
TABELA NR 8

Grupy zawodow zréwnowazonych w 2018 FOKU. .........o.iiiiiii e 17
TABELANR9

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roKU..........coveviiiiiiiiiiiiiiea, 17
TABELA NR 10

Umiejetnosci i uprawnienia wedhug wielkich grup zawodow w 2018 roKU............c.ocoeiiiiiiiiiiiiiiin 18
TABELANR 11

Bezrobotni bez zawodu W 2018 FOKU. .........uuei it 18
TABELA NR 12

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedhug elementarnych grup zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 TOKU. ........o.iiiriiit e 20
TABELA NR 13

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roKU................c.ooeeeene. 22
TABELA NR 14

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roku (cd.)..................... 23
TABELA NR 15

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup

7 T [0 29
TABELA NR 16

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup
7. 014 [0 X USSP 30



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zlotoryjskim w 2018 roku

TABELA NR 17
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku.... 48

TABELA NR 18
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku
(oL 1 PR 50

TABELA NR 19
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku.. 51

TABELA NR 20

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku
(o0 1) T PPN 53

Opracowala:

mgr Elzbieta Blachura

doradca zawodowy

doradca klienta indywidualnego

56



