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Krajowy Fundusz Szkoleniowy — finansowanie ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi informuje, iz dysponuje dodatkowymi srodkami
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéow
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy w ramach priorytetow
ustalonych na rok 2021 w wysokosci 38.260,00 zi.

Aby skorzystac ze srodkow rezerwy Krajowego Fundusz szkoleniowego, ksztalcenie o ktére zamierza
ubiegac sie pracodawca musi spetniaé minimum jeden z wymienionych priorytetéw wydatkowania
srodkéw rezerwy okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

W roku 2021 obowiazuja nastepujace priorytety KFS:

WSPARCIE KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO SKIEROWANE DO
PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH
CUDZOZIEMCOW

W ramach tego priorytetu mogq byc
finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikow (to
samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg
specyficzne potrzeby, jakie majq pracownicy
cudzoziemscy i pracodawecy ich zatrudniajgcy.

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
OSOB Z ORZECZONYM STOPNIEM
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki
w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic posiadanie przez kandydata na
szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawic orzeczenie
o0 niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie
bqdz oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW CENTROW INTEGRACII
SPOLECZNEJ, KLUBOW INTEGRACJI SPOLECZNE),
WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWE)

Pracodawcy zamierzajqcy skorzystac z tego priorytetu
powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze Srodkow KFS
dziatania zmierzajqgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwiqzane sq z ich zadaniami realizowanymi
w CIS, KIS lub WTZ.

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PODMIOTACH POSIADAJACYCH STATUS
PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO,
WSKAZANYCH NA LISCIE PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH PROWADZONEJ PRZEZ MRIPS,
CZLONKOW LUB PRACOWNIKOW SPOtDZIELNI
SOCJALNYCH LUB PRACOWNIKOW ZAKtADOW
AKTYWNOSCI ZAWODOWE!

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach

tego priorytetu to: v/ Przedsiebiorstwa spofeczne wpisane na
liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS —

lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

v/ Spétdzielnie socjalne v/ Zaktady Aktywnosci Zawodowe;.
Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystac mogq
wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz
pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB,
KTORE MOGA UDOKUMENTOWAC WYKONYWANIE
PRZEZ CO NAJMNIEJ 15 LAT PRAC W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH LUB O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE,

A KTORYM NIE PRZYSLtUGUJE PRAWO DO EMERYTURY
POMOSTOWE)

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujgcych
w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegdlnosci powinien
objgc osoby, ktdre nie majq prawa do emerytury
pomostowej.

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB DOROSLYCH
W NABYWANIU KOMPETENCJI CYFROWYCH

1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢
dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego, ktore
pomoggq zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy
brakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw
i pracodawcow.

2) Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete
sq tematykq wnioskowanego szkolenia jest powigzane
Z pracq wykonywangq przez osobe kierowangq na szkolenie.
Kompetencje cyfrowe obejmujq rowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidow, umiejetnosciami wyszukiwania
i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczeristwem.

Petna informacja na temat priorytetéw i zasad KFS na 2021 — na stronie internetowej www.zlotoryja.praca.gov.pl

Srodki KFS moga byé przeznaczone na:
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kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniernn zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukornczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem
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Pracodawca sktada wniosek we wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci powiatowym urzedzie pracy
najpdézniej na 30 dni przed planowanym terminem ksztatcenia ustawicznego. Pracodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig ,Klauzuli
informacyjnej RODO” umieszczong na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi pod adresem http://www.pup.zlotoryja.pl/ w zaktadce
Ochrona Danych Osobowych (czes¢ VI wniosku Oswiadczenia wnioskodawcy — pkt. 14)

Termin naboru wnioskow: 04.08.2021 r. — 06.08.2021 r.

Whioski bedg przyjmowane w wyznaczonym terminie naboru w godz. 7.00-15.00 w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Ziotoryi. Szczegdétowe informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajdujg sie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi w zaktadce — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Informacji na temat KFS udzielaja:

Monika Gradzik, tel. 76 877 92 27 oraz Joanna Molenda tel. 76 877 92 28


http://www.pup.zlotoryja.pl/

