
 
 
 
 
 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy – finansowanie kształcenia ustawicznego Pracowników i Pracodawców 
 

Starosta Złotoryjski działając poprzez Powiatowy Urząd Pracy w Złotoryi ogłasza 
nabór wniosków o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy w ramach priorytetów ustalonych na rok 2022, na 

kwotę pozostałą kwotę z przyznanego limitu  w wysokości 18.697,00 zł. 
 

Wnioski należy składać na aktualnym druku dostępnym do pobrania w wersji edytowalnej na stronie 
internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Złotoryi: www.zlotoryja.praca.gov.pl 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UWAGA! 
Pracodawca składa wniosek we właściwym ze względu na siedzibę albo miejsce prowadzenia działalności powiatowym urzędzie pracy najpóźniej na 30 dni 
przed planowanym terminem kształcenia ustawicznego. Pracodawca oświadcza, że zapoznał się z treścią „Klauzuli informacyjnej RODO” umieszczoną na 

stronie Powiatowego Urzędu Pracy w Złotoryi pod adresem www.zlotoryja.praca.gov.pl w zakładce Ochrona Danych Osobowych (część VI wniosku 

Oświadczenia wnioskodawcy – pkt. 14) 
 

Termin naboru wniosków: 04.07.2022 r. – 06.07.2022 r. 
 

Wnioski w wersji papierowej będą przyjmowane w wyznaczonym terminie naboru w godz. 7:00-15:00 w sekretariacie Powiatowego Urzędu 
Pracy w Złotoryi. Wnioski przesłanie drogą elektroniczną muszą być podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za 

pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub 
potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej decyduje data i godzina przesłania wniosku na 

platformę ePUAP lub praca.gov.pl w godz. 7:00 do godz. 15:00. 
 

Informacji na temat KFS udzielają:  
Monika Gradzik, tel. 76 877 92 27 oraz Joanna Molenda tel. 76 877 92 28 

 

Pełna informacja na temat priorytetów i zasad KFS na 2022 – na stronie internetowej www.zlotoryja.praca.gov.pl  
 

Środki KFS mogą być przeznaczone na: 
➢ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
➢ egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
➢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 
➢ ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem 

 
 

 
 

WSPARCIE KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO OSÓB PO 45 

ROKU ŻYCIA 
 

W ramach niniejszego priorytetu 
środki KFS będą mogły sfinansować 

kształcenie ustawiczne osób 
wyłącznie w wieku powyżej 45 

roku życia (zarówno pracodawców 
jak i pracowników). 

Decyduje wiek osoby, która 
skorzysta z kształcenia 

ustawicznego, w momencie 
składania przez pracodawcę 

wniosku o dofinansowanie w PUP. 
Temat szkolenia/kursu nie jest 

narzucony  z góry.  W uzasadnieniu 
należy wskazać potrzebę nabycia 

umiejętności. 

 

WSPARCIE KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO OSÓB                       

Z ORZECZONYM STOPNIEM 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

 
Wnioskodawca składający wniosek  

o środki w ramach powyższego 
priorytetu powinien udowodnić 
posiadanie przez kandydata na 

szkolenie orzeczenia  
o niepełnosprawności tj. 
przedstawić orzeczenie o 

niepełnosprawności kandydata na 
szkolenie bądź oświadczenie                        

o posiadaniu takiego orzeczenia. 
Temat szkolenia/kursu nie jest 

narzucony z góry. W uzasadnieniu 
należy wskazać potrzebę nabycia 

umiejętności 

 
 

WSPARCIE ZAWODOWEGO KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO  

W ZIDENTYFIKOWANYCH W DANYM 
POWIECIE LUB WOJEWÓDZTWIE ZAWODACH 

DEFICYTOWYCH 
 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla 
cudzoziemców jak i polskich pracowników (to samo dotyczy 

pracodawców), które adresują specyficzne potrzeby, jakie mają 
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający. Szkolenia dla 

cudzoziemców mogą być finansowane również w ramach innych 
priorytetów, o ile spełniają oni kryteria w nich określone. 

 
Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać 
można w szczególności: 
• Doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do 
pracy języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla 
danego zawodu/branży 
• Doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji 
dotyczących wykonywania określonego zawodu 
• Ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych                  
w innym kraju 
• Rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, 
uwzględniających konieczność dostosowania się do kultury 
organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, 
zatrudniających cudzoziemców 
Należy pamiętać, że powyższa lista nie jest katalogiem zamkniętym i 
każdy pracodawca może określić własną listę potrzeb. Ze szkoleń w 
ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i 
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykażą  w uzasadnieniu 
wniosku, że szkolenie to ułatwi czy tez umożliwi im pracę z 
zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości 
cudzoziemcami. 

 

W roku 2022 obowiązują następujące priorytety rezerwy KFS: 
 

 


