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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Organizatorzy konferencji i imprez

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Asystenci nauczycieli

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

DEFICYT

zawdd deficytowy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Sortowacze odpadoéw

Pomocnicy biblioteczni

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Recepcjoniséci (z wytaczeniem hotelowych)

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do szycia

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Sekretarki (ogéine)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Pracownicy do spraw transportu

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Technicy fizjoterapii i masazysci

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Archiwisci i muzealnicy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkfa

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy urzadzen energetycznych

Chemicy

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




