
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat złotoryjski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Organizatorzy konferencji i imprez

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Asystenci nauczycieli

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawód deficytowy

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Sortowacze odpadów

Pomocnicy biblioteczni

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do szycia

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sekretarki (ogólne)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Pracownicy do spraw transportu

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Technicy fizjoterapii i masażyści

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Archiwiści i muzealnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Chemicy

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


