ANKIETA

BADAJACA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

NA ROK 2022
NAZWA PTACOAAWCY T .o ettt ettt e et et ettt ettt ettt e e e e e e
Adres SIedZIDY PraCOdaWCY: ... uui ittt ettt et ettt et et et et
*) O mikroprzedsiebiorca O maly przedsigbiorca O $redni przedsigbiorca
(mniej niz 10 pracownikow) (mniej niz 50 pracownikow) (mniej niz 250 pracownikow)

*) zaznaczy¢ wlasciwe

Dane osoby upowaznionej do kontaktu:

= IMIE I MAZWISKO: ottt e

- Telefon: .....cccovvviiiiiiiin.e. e-Mail: ..o

Kiedy planuja Panstwo rozpocza¢ ksztalcenie pracownikéw i pracodawcow w 2022r. (proszg o wskazanie
przyblizonego okresu trwania SzKolenia): ...........ooooiiiiiiiiiiiiiii i

Zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw w 2022r. na:

o  Wosparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej

o  Wosparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

e  Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

e  Wosparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIiPS

e  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

o  Wosparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Kwota
Lp. Nazwa dzialania Liczba oséb | zapotrzebowania
w zlotych

1. | Kursy

2. | Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow

3. | potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia

4 ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
5 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
" | wzwigzku z podjetym ksztatceniem
Razem:

Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego™*): ............c.cooviiiiiiiiiinnn.
witym: -kwota ZKFS: ...

- kwota wkladu wlasnego: ...
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**) W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- do 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

- do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsigbiorca, nie wigeej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania dla Zadnej ze
stron.

Wypelniong ankiete prosimy przekazac¢ do dnia 06.12.2021r.:

- drogg elektroniczng na adres e-mail monika.gradzik@pup.zlotoryja.pl lub
Joanna.molenda@pup.zlotoryja.pl

- lub osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi, Al. Mita, 59-500 Ziotoryja, parter,
pokdj nr 21 (organizacja szkolen)
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