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Nabor na wolne stanowisko
urzednicze: Stanowisko ds.
informatyki

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. informatyki

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztotoryi

Stanowisko ds. informatyki

(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

. Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub Srednie informatyczne.

. Staz pracy - wyksztatcenie Srednie — minimum 3 letni staz pracy.

. Staz pracy pozadany: zatrudnienie przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy w

jednostkach, o ktérych mowa w art.2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o

pracownikach samorzgdowych., minimum 2 lata stazu na stanowisku ds.

informatyki.

Umiejetno$é administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach.

Umiejetnosé tworzenia i modyfikowania stron internetowych.

. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN i
WAN.

8. Wiedza zapewniajgca obstuge informatyczng i utrzymanie ciggtosci pracy

stanowisk pracy wyposazonych w komputery.

9. Znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o dostepie do
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informaciji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
informatyzaciji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne oraz
aktéw wykonawczych do tych ustaw, znajomos$¢ ustawy o doreczeniach
elektronicznych.

. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.

. Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnosé.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

Koordynowanie catoksztattu prac zwigzanych z wdrazaniem i eksploatacjg
systemow informatycznych a w tym:

- okreslanie zapotrzebowania na sprzet informatyczny i materiaty eksploatacyjne,

- przedstawianie propozycji ewentualnych zmian organizacyjnych zwigzanych z
wdrazaniem i eksploatacja systemu,

- przygotowanie harmonogramow szkolen i instruktazu pracownikdéw biorgcych
udziat w eksploatacji okre$lonych systemoéw informatycznych.

1.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych osobowych w systemach
informatycznych w MOPS w Ztotoryi.

. Wdrazanie programow uzytkowych w poszczegolnych sferach dziatalnosci

Osrodka.

Sprawowanie kontroli oraz nadzér nad prawidtowoscig eksploatacji systemdw
uzytkowych i sprzetu informatycznego.

Wspdtpraca z jednostkami serwisowymi sprzetu informatycznego.

Nadzor nad zabezpieczeniami przed dostepem do zasobdw.

Wspotpraca z firmami swiadczgcymi ustugi informatyczne.

Pogtebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie systemow
informatycznych oraz przepiséw prawa z zakresu dziatalnosci Osrodka.
Przedstawianie Dyrektorowi Osrodka informacji w zakresie wdrazania systemoéw
informatycznych.

. Wspétpraca z Kierownikiem Dziatu Organizacyjno—Administracyjnego w MOPS

w Ztotoryi w zakresie zamdwien publicznych.

. Terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniami



1.
2.
13.

IV.

bezposredniego przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami.
Administrowanie witrynami internetowymi MOPS w Ztotoryi.
Administrowanie siecig MOPS w Ziotoryi.

Sprawdzanie dokumentdw finansowo -ksiegowych pod wzgledem
merytorycznym z zakresu zadan realizowanych na stanowisku informatyka.

. Obstuga monitoringu na terenie siedziby Osrodka.

Dodatkowe informacje:

. Warunki pracy na w/w stanowisku: praca biurowa na 0,5 etatu, umowa na czas

nieokreslony poprzedzona umowami na czas okreslony, przewidywany termin
rozpoczecia pracy 27.07.2026r., wspotpraca z innymi komérkami
organizacyjnymi Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu

przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w marcu 2026 r. wynidst mniej niz 6%.

. Osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w

jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych zobowigzana jest do odbycia stuzby
przygotowawczej, zakonczonej egzaminem.

V. Wymagane dokumenty:

Al

N

10.
1.

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy (CV);

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie swiadectw pracy;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
dostepny w Osrodku oraz na stronie internetowej Osrodka;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie pracy na stanowisku okre$lonym w ogtoszeniu o naborze;

. wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany

prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

. wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu w petni praw publicznych;
o$wiadczenie:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego albo oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz kolejnych naboréw prowadzonych



przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi (zatgcznik nr 2 do
niniejszego ogtoszenia,

b) dotyczace ochrony danych osobowych (zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

Uwaga — dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10 nalezy podpisac
wiasnorecznym podpisem. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej
kopercie z podanym adresem zwrotnym nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi (I pietro pok. Nr 14) lub pocztg na
adres Osrodka: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ziotoryi; 59-500
Ztotoryja ul. B. Chrobrego 1 z dopiskiem ,Nabér na stanowisko - stanowisko ds.
informatyki” w terminie do dnia 29 maja 2026 r. do godziny 15.30 (decyduje data
wptlywu).

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na tablicy ogtoszen w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ztotoryi. Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie
powiadomiony o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Ztotoryja, dnia 29.1V.2026 r.

Zataczniki

zatagcznik nr 1-oswiadczenie.docx

zatacznik nr 2 -oswiadczenie.docx

Kwestionariusz_kandydata_od 4 maja.doc

Metryka
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