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Powiatowy Urząd Pracy w Złotoryi informuje, iż dysponuje dodatkowymi środkami rezerwy Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 
w ramach priorytetów ustalonych na rok 2021 w wysokości  20.218,00 zł.

Aby skorzystać ze środków rezerwy Krajowego Fundusz szkoleniowego, kształcenie o które zamierza 
ubiegać się pracodawca musi spełniać minimum jeden z wymienionych priorytetów wydatkowania 
środków rezerwy określonych przez Radę Rynku Pracy. 

W roku 2021 obowiązują następujące priorytet rezerwy KFS: 

Priorytet a) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 
cudzoziemców 
  
W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak i polskich 
pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które adresują specyficzne potrzeby, jakie mają 
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający. 
 Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 
• doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w 
kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; 
• doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania 
określonego zawodu; 
• ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 
• rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania 
się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających 
cudzoziemców jednak należy pamiętać, że powyższa lista nie jest katalogiem zamkniętym i każdy 
pracodawca może określić własną listę potrzeb. 
 Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim 
obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z 
zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami. 
  
Priorytet b) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów 
Aktywności Zawodowej 
  
Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to: 
 Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez MRiPS – 
lista ta jest dostępna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ 
 Spółdzielnie socjalne 
 Zakłady Aktywności Zawodowej 
 Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy Przedsiębiorstw społecznych 
i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. 
  
Priorytet c) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 
przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej 
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 Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie i w 
szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. 
  Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - 
załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 
237, poz. 1656 z późn. zm.) 
  
Priorytet d) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 
Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej 
  
 Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane ze 
środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich 
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ. 
  
Priorytet e) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić 
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. przedstawić orzeczenie o 
niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 
  
Priorytet f) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych 
1) W ramach niniejszego priorytetu powinny być dofinansowywane formy kształcenia ustawicznego, 
które pomogą zniwelować lub zapobiec powstawaniu luk czy braków w kompetencjach cyfrowych 
pracowników i pracodawców. 
2) Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności 
cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia jest powiązane z pracą wykonywaną 
przez osobę kierowaną na szkolenie. 
Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami 
korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie 
elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem. 
  
Środki KFS mogą być przeznaczone na :

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 
lub uprawnień zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu,
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem

Pracodawca składa wniosek we właściwym ze względu na siedzibę albo miejsce prowadzenia 
działalności powiatowym urzędzie pracy najpóźniej na 30 dni przed planowanym terminem kształcenia 
ustawicznego. 
  
Pracodawca oświadcza, że zapoznał się z treścią „Klauzuli informacyjnej RODO" umieszczoną na 
stronie  Powiatowego Urzędu Pracy w Złotoryi pod adresem http://www.pup.zlotoryja.pl/ w zakładce 
Ochrona Danych Osobowych (część VI wniosku  Oświadczenia wnioskodawcy – pkt. 14) 
Powiatowy Urząd Pracy w Złotoryi zaprasza wszystkich pracodawców zainteresowanych wsparciem 
zawodowego kształcenia ustawicznego do składania wniosków o przyznanie środków rezerwy z 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
  

 Termin naboru wniosków: 20.09.2021 r. – 22.09.2021 r.

Wnioski będą przyjmowane w wyznaczonym terminie naboru w godz. 7.00-15.00 
 w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Złotoryi. 
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Szczegółowe informacje dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajdują się na stronie internetowej 
Powiatowego Urzędu Pracy w Złotoryi w zakładce Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

Informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielają : 
Monika Gradzik, tel. 76 877 92 27 
Joanna Molenda tel. 76 877 92 28
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Załączniki
(5)zalacznik A do wniosku -FORMULARZ DEMINIMIS.pdf (pdf, 295 KB)
(4)zalaczniknr B do wniosku - FORMULARZ DE MINIMIS.odt (odt, 10 KB)

/documents/1183746/13249917/%285%29zalacznik%20A%20do%20wniosku%20-FORMULARZ%20DEMINIMIS.pdf/062f87f1-bd53-4fd7-b6ee-6382d7e7bf97?t=1613992297000
/documents/1183746/13249917/%284%29zalaczniknr%20B%20do%20wniosku%20-%20FORMULARZ%20DE%20MINIMIS.odt/51c8facd-37a0-46fe-a491-4ba209655a63?t=1613992311000
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(4)OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA WNIOSKU KFS-1.pdf (pdf, 267 KB)
(4)ZASADY KFS.pdf (pdf, 381 KB)
WNIOSEK KFS 2021 rezerwa.docx (docx, 320 KB)

/documents/1183746/13249917/%284%29OCENA%20FORMALNA%20I%20MERYTORYCZNA%20WNIOSKU%20KFS-1.pdf/9c2f0d8c-32f3-45c2-867e-864cb99489b7?t=1613992321000
/documents/1183746/13249917/%284%29ZASADY%20KFS.pdf/e765e8bd-4aaf-4ddc-b55a-76665132000a?t=1613992349000
/documents/1183746/13249917/WNIOSEK%20KFS%202021%20rezerwa.docx/19ad8ee1-8359-47e9-8cb0-f44fc91815bf?t=1624262259000
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