KRAJOWA OFERTA PRACY ofpr/......... Y AT

Kontakt: tel.: 76 87 79 200 ; e-mail: wrzl@praca.gov.pl

URZAD PRACY

(77

CENTRUMAKTY WIZACIZ ANODOWE)
wilatoryi

|. Informacje dotyczace pracodawcy

OFERTA: OTWARTA / ZAMKNIETA*

1. Nazwa pracodawcy

kod pocztowy/poczta

3. Adres pracodawcy

4. Liczba aktualnie zatrudnionych
pracownikow:

5. Numer statystyczny pracodawcy (Regon):

6. Podstawowy rodzaj
dzialalno$ci wg: PKD

7. Numer identyfikacji podatkowej:

NIP ...

8. Forma prawna prowadzonej dzialalno$ci:

a) przedsigbiorstwo jednoosobowe

b) przedsigbiorstwo spotki: .........cce..euit

¢) przedsigbiorstwa spotdzielnie

d) inny rodzaj

9. Forma kontaktu PUP z pracodawca:
1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) e-mail

10. Agencja Zatrudnienia:

1. Tak, numer wpisu do rejestru

2N|e

11. Informacje dotyczace oferty pracy

11. Nazwa zawodu

13. Nazwa stanowiska

15. Zainteresowanie przettumaczeniem oferty
na jezyk ukrainski:

TAK [ NIE O

12. Kod zawodu

14. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0sob niepetnosprawnych

Whioskowana liczba kandydatow ................c.cccevvenenne

16. Oczekuje ttumaczenia na jezyki obce:
angielski [, biatoruski [, rosyjski [],
ukrainski [

NIE [J

17. Miejsce wykonywania
pracy

19. Tryb pracy:

1. Hybrydowy
2. Stacjonarny
3. Zdalny

21. Rodzaj umowy:

1) umowa o pracg:

a) umowa na okres probny

b) umowa na czas okreslony

C) umowa na czas nieokreslony

18. Dodatkowe informacje
(mozliwo$é zakwaterowania,
dojazd na miejsce pracy, kto
ponosi koszty)

20. Zasieg upowszechniania oferty pracy
1) Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi

2) inny urzad pracy

3) Szczegdlne zainteresowanie
zatrudnieniem kandydatéw z panstw
TAK [

UE/EOG **

2) umowa zlecenie
3) umowa o dzieto
4) praca tymczasowa
5) na zastgpstwo

Okres zatrudniania/
wykonywania pracy :
NIE 0O

22. Informacja o
systemie i rozkladzie
czasu pracy:

1) jednozmianowa

2) dwuzmianowa

3) trzyzmianowa

4) ruch ciagly

5) inny

6) Praca w dni wolne:

TAK/NIE

23. Wymiar czasu
pracy:

1) pelny etat

2) inny (jaki?):

** dodatkowo prosze wypeltni¢ czes¢ IV

25. Wysoko$é wynagrodzenia — kwota brutto

26. System wynagradzania (akordowy, prowizyjny,
czasowy, itp. — prosze wskaza¢)

27. Data rozpoczecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej

28. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

29. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

30. Czestotliwos¢

4) umiejetnosé

5) uprawnienia..................

7) inne

L)WYKSZEAICEIIE. ¢.. .ottt st
2) doSWiIadCZenie ZAWOAOWE. .........cuerieviueiiiereieiiiet ettt

3) SEAZ PIACY ..ovviiiiiic i s

B) JEZYK ODCY ... ettt bbb

Stopien znajomosci: Al — poczatkujacy, A2 — nizszy $rednio zaawansowany,
B1 — $redniozaawansowany, B2 — wyzszy §redniozaawansowany,
C1 — zaawansowany, C2 — biegty (wskaza¢ dla kazdego jezyka obcego)

(ogolny zakres obowiazkow):

kontaktow
pomiedzy PUP i
pracodawca:

1) co7dni

2) w terminach
ustalonych

31. Oferta pracy
jest oferta pracy
tymczasowej:

1) tak (dot. Agencji
Zatrudnienia)

2) nie

pracy.

osobg fizyczna

(*) — niepotrzebne skresli¢

WYRAZAM / NIE WYRAZAM zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie

Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy ZOSTALEM / NIE ZOSTALEM skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub jestem
objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
Oswiadczam, ze ZLOZYLEM / NIE ZLOZYLEM oferty do innego powiatowego urzedu pracy.
WYRAZAM ZGODE na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 19.09.2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U 2019. poz. 1781) — dotyczy pracodawcy bedacego

*ZAMKNIETA- oferta jest upowszechniona bez podania danych identyfikujacych pracodawce, moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie wylacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
ktorzy spehniaja wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy skieruje do pracy u pracodawcy.
*OTWARTA- oferta jest upowszechniona w formie, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy, dane pracodawcy sa podawane do wiadomosci publiczne;j.

W przypadku zrealizowania zlozonej oferty pracy we wlasnym zakresie, zobowiazuje¢ si¢ poinformowa¢ urzad pracy o tym fakcie w formie telefonicznej lub mailowe;j.

(pieczatka i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej)



mailto:wrzl@praca.gov.pl

I11. Adnotacje urzedu pracy

32. Data przyjecia zgloszenia 33. Okres aktualno$ci oferty: 34. Proponowany zasieg upowszechnienia 35. Sposéb przyjecia oferty:

oferty pracy: 1) pisemnie
....................................................................... 1) powiat 2) inna forma ..................

2) inne .
36. Nr oferty pracy 37. Data anulowania zgloszenia: 38. Doradca kllenta reallzu] acy ofert(; 39. Pracownik przyjmujacy oferte.
OfPr/....... [oviiiiiiiiiiinnes

INFORMACJE DLA PRACODAWCY SKEADAJACEGO OFERTE PRACY

w

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca: zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrud nieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy, i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzglgdu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna. (art. 36. ust. 5e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735)

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy lub jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy. (art. 36. ust. 5f Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735)

Odmowa przyjgcia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia (przez ten urzad).

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bgdzie zobowigzany uzupetni¢ zgloszenie. Nieuzupetnienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bgdzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Upowszechniajac krajowa ofertg pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej:

- dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy, - oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow, -okres aktualnosci, - wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla
obywateli EOG)

IV. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG | UKRAINY

40. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom): 41. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub wyzywienia:
nie wymagany O] Sredniozaawansowany O zakwaterowanie TAK L[] NE [
komunikatywny O] zaawansowany O wyzywienie TAK L[] NE [

42. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrozy lub 43. Miejsce wykonywania pracy:

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika ] e

TAK [ NE [

44, Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw UE/EOG | 45. Miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych :

UKRAINY powinni sktadaé¢ dokumenty aplikacyjne:

46. Panstwa UE/EOG | UKRAINY, w ktorych oferta pracy ma zostaé¢ 47. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

dodatkowo upowszechniona:

Ustalenia z pracodawca dotyczace realizacji oferty pracy :
- pracodawca WYRAZA ZGODE / NIE WYRAZA ZGODY* na upowszechnienie oferty pracy w innych PUP

— pracodawca JEST / NIE JEST zainteresowany udzieleniem informacji o liczbie osob zarejestrowanych spelniajacych oczekiwania.
[10$¢ 0s6b spetniajgcych 0czekiwania PrACOUAWCY: ..........iuiuit ittt e et et et et et e et e e et et e et e e e et et et e et e e e e e e e aae e aeeeans
— pracodawca JEST / NIE JEST* zainteresowany zorganizowaniem Gieldy Pracy. Termin Gieldy PraCy: ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

(*) - niepotrzebne skresli¢

Ustalenia z pracodawca W zakresie realizacji oferty pracy — wynik realizacji oferty pracy:

Pozostale ustalenia z pracodawca:

Realizacja oferty:

Informacje o realizacji oferty (w tym kontakt z pracodawca):

podpis doradcy klienta




